Annualita 2026

Risorse disponibili € 95.641,55

Compreso finanziamento Formez Performa Pa

€ 30.361,55

AMBITO

ANTICORRUZIONE

CODICE DI
COMPORTAMENTO

DESCRIZIONE

Formazione di carattere generale rivolta a tutti i dipendenti

Giornata della
trasparenza
2026
Procedimento
amministrativo
e anticorruzione
Codice di
comportamento
Codici di
comportamento
e uso dei social
alla luce della
piu’ recente

DESTINATARI

Tutti

Tutti

Tutti

Tutti

T

FORMAZIONE

ALLEGATO 5
FORMAZIONE DEL PERSONALE - 2026/2028

PROVINCIA DI ANCONA

di

STRUMENTO DURATA FORMATORE

FORMATIVO

Corso 5 ore
webinar Da

stabilire
Corso in 2 ore
presenza

Diretta webinar 3 ore

Esterno/Oiv
/interno

Da stabilire

Personale
interno

Personale
interno

COSTO

Preventivo da
acquisire

Da stabilire

gratuito

gratuito

TEST
FINALE

No

No

Si

Si
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BENESSERE

ORGANIZZATIVO

COMPETENZE
DIGITALI

COMPETENZE
DIGITALI

giurisprudenza
(corso
effettuato)
Benessere
organizzativo -
Iniziative per
promuovere il
benessere
psicofisico dei
dipendenti,
inclusi corsi di
gestione dello
stress ed
ergonomia

Le nuove
modalita di
pubblicazione su
amministrazione
trasparente
(corso
effettuato)
Cyber Security
Awareness -
(inserito in
obiettivo di
performance
organizzativa)
Cybersicurezza:
sviluppare la
consapevolezza
nella PA

Microsoft word

Tutti

Tutti
(obbligatorio per
i dipendenti che
formano
documenti da
pubblicare su
trasparenza)
n.150 + nuovi
assunti che
usano dispositivi
collegati in rete

Tutti i
dipendenti
dotati di SPID,
CIE, CNS, eIDAS
Dipendenti
provinciali
dotati di licenza

Corso

Corso

Suite Cyber
Guru
Awareness -
Phishing -
Channel

e-learning su
piattaforma
Syllabus

Webinar 3
sessioni da 4
date

Da
stabilire

1,5 ore

6,5 ore

2 ore

12 ore

Esterno

ADS

Esterno

Syllabus/Fo
rmez PA

Esterno

Preventivo da
acquisire

gratis

Piattaforma
liquidata
anno 2025,
preventivo
da acquisire
per il 2026

Gratuito

€. 3.600

Si

No

Si

Si

Si
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INNOVAZIONE
INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

Microsoft word per
accessibilita

Microsoft Excel -
base

Microsoft Copilot
(IA)

Syllabus il
personale &
invitato a
proseguire i corsi
in catalogo

Intelligenza
artificiale e
digitalizzazione
all’interno nella
pubblica
amministrazione

Intelligenza
artificiale- come
funziona e come
sfruttarne il
potenziale

Office 365

Dipendenti
provinciali
dotati di licenza
Office 365
Dipendenti
provinciali
dotati di licenza
Office 365
Dipendenti
provinciali
dotati di licenza
Office 365
Tutti i
dipendenti
dotati di SPID,
CIE, CNS,
eIDAS

Tutti i
dipendenti

Tutti i
dipendenti

Webinar

Webinar

Webinar

Moduli e-
learning

Diretta

streaming

Moduli e-

learning

6 ore Esterno

6 ore Esterno

4 ore Esterno

6/10 Esterno

ore glattaform
ministerial
e

12 ore Upi Marche

18 ore IFEL
fruizion

e+24

ore in

auto-

apprend

imento

€. 600

€. 600

€. 400

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Si

Si

Si

Si

Si
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LAVORO AGILE

PARI
OPPORTUNITA’

Lavoro agile e
lavoro da remoto

La cultura del
rispetto - Syllabus
(per chi non ha
seguito il corso nel
biennio
2024/2025)

Pari opportunita
(tematiche da
individuare tra cui
violenza
economica)

In prima linea
contro ogni
discriminazione
Promozione,
sostegno e crescita
dei Comitati unici di
garanzia per le pari
opportunita, la
valorizzazione del
benessere di chi
lavora e il contrasto
alle discriminazioni
(base)
RiFormamentis —
Syllabus (per chi
non ha seguito il

Tutti i
dipendenti che

usufruiscono del

lavoro agile
Tutto il
personale
compresi
dirigenza e le
figure apicali

Dipendenti
provinciale e
dipendenti dei
comuni della
provincia di
ancona

Tutti i
dipendenti
dotati di SPID,
CIE, CNS,
eIDAS

Tutto il
personale

Webinar

Webinar

Incontri
formativi

Webinar

Webinar

2 ore

12 ore

4 ore
(2
incontri
da 2
ore)

2 ore

ora

Esterno

Piattaform
a Syllabus

Donne e
Giustizia
ODV-

Esterno

Piattaform
a Syllabus

Riformame
ntis

Piattaform
a Syllabus

Preventivo da
acquisire

gratuito

Non rientra
tra i fondi
della
formazione in
quanto
rientrante nel
protocollo
intesa
stipulato tra
provincie a
associazione
anno 2025
gratuito

gratuito

No

Si

no

Si

No
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PRIVACY

totale
generale

formazione

corso nel biennio
2024/2025)

Corso

aggiornamento
Regolamento EU
2016/679 (GDPR)
Totale durata a dipendente e costo

di

carattere

Tutto il
personale

Corso in 3 ore DPO
presenza di
2 giornate
Da 114
a 118
ore

Gratuito

€.5.200+
preventivi da
acquisire

Si
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Formazione specifica relativa a particolari figure/famiglie professionali

AMBITO

AMBIENTE E
TERRITORIO

DESCRIZIONE

Formazione in
materia di VIA:
novita, normative,
metodologie e
procedure

Formazione in
materia di AUA:
novita normative e
procedure

Statistica con R open

Telerilevamento
Multispettrale QGIS
Base

Geodatabase
(PostGIS)

GIS Open Sourse
Avanzato (QGIS)
Agrobiodiversita: lo
standatd biodiversity
friend

DESTINATARI

Personale UO
Valutazioni
ambientali

Personale UO
Emissioni in
atmosfera

n. 2 unita area
4.4
n. 2 unita area
4.4

n. 2 unita area
4.4

n. 1 EQ area
4.4

n. 1 EQ area
4.4 e n. 1 unita
area 4.4

STRUMENTO
FORMATIVO

webinar

webinar

Corso articolato
in piu giornate
Corso articolato
in piu giornate

Corso articolato
in piu giornate
Corso articolato
in piu giornate
Corso articolato
in piu giornate

DURATA

1 giorno

1 giorno

59g/20
ore

39g9/21
ore

3gg/18
ore

5gg/20
ore
12 ore

FORMATORE

Da Definire
(universita-
Reteambiente-
magistrati e/o
Enti
specializzati)
Da Definire
(universita-
Reteambiente-
magistrati e/o
Enti
specializzati)
Esterno

Esterno

Esterno
Esterno

CSQA

COSTO

Da
definire

Da
definire

780

780

780

390

280

Test

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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AMBIENTE E
TERRITORIO

Telerilevamento
Multispettrale QGIS
Avanzato

I procedimento di
bonifica nelle aree
agricole DM 46/2019

Testo unico
Ambientale -

D.Lgs. 152/2006 e
ss.mm.ii.

(rifiuti, emissioni in
atmosfera, scarichi
idrici, VIA-VAS)

Strumenti di
pianificazione
faunistico venatoria
con particolare
riferimento alla fauna
urbana

I procedimenti di
indagine (art. 244 del
D.Lgs. 152/2006 e
ss.mm.ii.) volti
all'individuazione del
responsabile della
contaminazione

n. 2 unita area | Corso articolato | 3 gg/21 Esterno
4.4 in piu giornate ore
Area tutela e Seminario 1 o piu Esterno
valorizzazione /corso/webinar giornat
dell’'ambiente, e
rifiuti, suolo
Settore IV Seminario / 10+ Esterno
Corso / Webinar = giornat
e per
ogni
parte o
per
ogni
matric
e del
T.U.
Ambie
nte -
D.Lgs
152/06
e
ss.mm
i
Personale di Corso 8 ore UPI Marche
vigilanza articolato in piu
dell’area polizia giornate -
locale webinar diretta
streaming
Area Tutela e Seminario / 1 o piu Esterno
Valorizzazione Corso / Webinar = giornate

dell’Ambiente,
Rifiuti, Suolo

780 Si

Preventivo | No
da
acquisire

Preventiv No
o] da_ _
acquisire

gratuito si

Preventivo | No
da
acquisire
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BENESSERE
ORGANIZZATI
VO

CODICE
APPALTI

COMPETENZE
DIGITALI

Benessere
organizzativo:
coltivare la
consapevolezza per la
performance e la
resilienza nella PA

Correttivo codice
contratti pubblici

Modulo  appalti -
Progetto Province &
Comuni

Incentivi Tecnici

I dati: Data Literacy -
Dati ambiente e
territorio,
armonizzazione;
Quadro normativo (AI
Act, linee guida ecc..)
valutazione dei rischi,
anonimizzazione, etc;
Data driven -
Cambiamento
climatico, protezione
del territorio e
dell’'ambiente
Procurement: Cloud
Vs Server

Membri CUG e
Area Contratti
(soggetto a
posti limitati)

Area legale

Tutti i
dipendenti
interessati
aderenti a luglio
2025

Aderenti al
progetto Sigma
PA/  Performa
Pa

n.2 unita area
Governo del
territorio

n.2 unita area
Governo del
territorio

Webinar

Da definire

Percorso
formativo

Webinar

Da definire

Da definire

1 o piu
giornate

Da
definire

60

4 ore

Piu

giorni

Piu
giorni

Upi Emilia-
Romagna

Da definire

Univ.Lumsa
Upi

Esterno

Esterno

Esterno

Gratuiti
fondi
PNRR
bando
Performa

Da definire

gratuito

Fondi
PNRR
come da
sezione
PERFORM

A
Da
definire

Da
definire

Si

SI

SI

SI

SI

SI
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CONTI E
CONTROLLI
NELLE AA.PP.

DIRITTO
AMMINISTRAT
IVO

NetCap 2026
approvata)

Contenzioso tributario
relativo alle entrate
provinciali /enti locali
Norme in materia di

procedimento

amministrativo e di
diritto di accesso ai

documenti

amministrativi - L.
241/90 in particolare

alla luce delle

modifiche apportate

dalla L.120/2020

Legge 1/2026 in
materia di
responsabilita

amministrativa di

danno erariale
Formazione a

catalogo corsi AON
spa - gestione polizze
assicurative dell’Ente
Modulo 1-Redazione

degli atti
amministrativi

Segretario
generale, EQ
area aa.gg., EQ

area bilancio
(fino a tre
dipendenti
provincia di
Ancona)
Area legale

Personale del
Settore 1V ed
anche restanti
Settori della
Provincia

Funzionari ed

EQ

Eq area AA.GG.
dipendenti uo
attivita
amministrativa
Personale
individuato da
EQ e UO

Workshop, a
distanza o in
presenza

Seminario
/webinar

Seminario /
Corso / Webinar

Incontro
formativo

Webinar

Corsi in presenza

5 incontri
di durata

variabile

Da
valutar
e
1 o piu
giornate

Piu
giornate

10

Sda Bocconi

Esterno

Esterno -
docente

universitario
/Magistrato

avvocato
esperto in
materia
ambientale

Aon Spa

Aon Spa

Esterno

4.200

Da
valutare

Preventiv
o da
acquisire

Nessuno

Nessuno

In corso
di
approvazi
one

No

SI

No

no

SI

Si
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DIRITTO
AMMINISTRAT
IVO

DIRITTO
PROCESSUALE

EUROPA

FINANZA

Modulo 2- Ciclo di vita
dei contratti pubblici

Modulo 3 -
Procedimenti
disciplinari

Modulo 4 -
Anticorruzione,
trasparenza e
gestione dei rischi

La giustizia contabile

Responsabilita
erariale e le modifiche
alle funzioni della
corte dei conti
Riforma processo
civile

Modulo Europa -
Programma formativo
Civitas

Ordinamento
finanziario degli enti
locali

formazione

Personale
individuato da
EQ e UO
formazione

Personale
individuato da
EQ e UO
formazione

Area legale

Tutti

Area legale

Per chi ha
aderito luglio
2025
Area legale

Webinar

Webinar

Da definire

Videoconferenza

Da definire

Corso diretta
streaming

Seminario
/webinar

Da
definire
3,5 ore

Da
definire

40 ore

Da
valutare

Esterno

Esterno

Esterno

Upi Marche

Da definire

Lumsa/Upi

Esterno

finanz.
PNRR
progetto
Perfoma
Pa

In corso
di
approvazi
one
finanz.
PNRR
progetto
Perfoma
Pa

In corso
di
approvazi
one
finanz.
PNRR
progetto
Perfoma
Pa

Da
definire

gratuito

Da
definire

gratuito

Da
valutare

Si

Si

SI

Si

Si

Si

Si
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PUBBLICA

INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

Formazione ACCRUAL
- Sistema unico di
contabilita
economico-
patrimoniale (Riforma
PNRR)

Legge di bilancio,
PNRR, novita ai
principi contabili,
modifiche equilibri,
PCC, tributi e
accertamento
esecutivo,
sostenibilita
finanziaria per
assunzioni ecc.
Programmazione e
controlli: DUP,
obiettivi di gestione e
controlli

Modulo Innovazione -
Programma di
formazione Civitas
Progetto Province &
Comuni

AI EUROPEE

Intelligenza artificiale
finalizzata alla
gestione del
contenzioso

4 unita - II
settore Area
bilancio
controlli enti
partecipati

n. 8 unita - II
settore

n. 2 unita - II
settore

n.1 eq e 1 unita
area
informatica n. 1
unita area
personale

n. 1 segretario

generale

n. 2 unita area
Governo
territorio
Area legale

Webinar

Webinar

webinar

Webinar

Da definire

Da definire

20

20

10

40 ore

Da
definire

Da
definire

Piattaforma
ministero
economia

Esterno

Esterno

Lumsa/UPI

Esterno

Esterno

gratuito

Gratuiti o
fondi di
settore

Gratuiti o
fondi di
settore

Gratuito

Gratuito

Da
definire

Si

Si

Si

SI

SI

SI
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LEADERSHIP

LEGALE

PERSONALE

L'Intelligenza
Artificiale nella P.A..
Dalla teoria all’azione:
percorso operativo in
3 moduli per
I'adozione
consapevole dell'TA
Generativa
(determina
approvata)
Performance e
Leadership per la PA:
metodi e strumenti
per la valorizzazione
del merito e la
creazione di valore
pubblico

Leadership e
causativita nei lavori
di gruppo

Organizzazione e

team management

Corso specialistico di
aggiornamento per la
P.A. in materie
giuridiche tributarie e
contabilita

I nuovi permessi per

visite: 10 ore - 1
vecchi permessi per
visite: 18 ore,le
modifiche alla tutela
della malattia

n.1EQe?2
unita dip.area
Governo del
territorio

Apicali e chi
ne fa richiesta

Dirigenza e
figure apicali

Dirigenza e
figure apicali

EQ avvocatura
+ Dirigente I
settore

2 unita area
personale

Webinar

e-learning

In presenza

Da definire

Piattaforma E-
learning

Webinar

9 ore

Media 3
ore

Piu
giornate

Da
definire

300
ore

2 ore

Upi Emilia
Romagna

Piattaforma
Syllabus

Esterno

Esterno

Direkta

Esterno

1240

gratuito

Preventiv
o da o
acquisire

Preventiv
o da
acquisire
5.900

714,25

Si

Si

Si

Si

No

Si
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PERSONALE

(determina
approvata)

Permessi e congedi
per disabili; Il quadro
normativo dei congedi
parentali e le recenti
novita; Le cessioni del
V dello stipendio,
delegazioni
pignoramenti

corso Uniemens
ListaPosPa: gestire la
posizione assicurativa
dei dipendenti
pubblici dopo la
dismissione di
Passweb - | corso
DMA base + avanzato
TFS TFR e previdenza
complementare

Percorso di alta
formazione in tema di
Politiche, processi e

modelli di gestione del
personale di Province
e Comuni

Modulo 6 - Pensioni

n. 1 unita area
personale

n. 1 unita area
personale

1 unita
personale

5 unita area
personale + 1
segretario

Personale
individuato da
EQ e UO
formazione

Webinar

Webinar

Webinar

Webinar

Webinar in
differita

12 ore

12 ore

4 ore

40 ore

Societa
individuata

Pubbliformez

Pubbliformez

Univ. Roma 3
- Upi

Esterno

800

1030

300

80

In corso

approvaz
.Finanzia
m. PNRR
progetto

Performa
Pa

No

Si

Si

Si

Si
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POLIZIA
LOCALE

PROJECT
MANAGEMENT

SICUREZZA

Incarichi
extraistituzionali

Le ferie vanno
programmate a inizio
anno (dd. approvata)

Controlli in materia
ambientale ed
aggiornamenti
normativi

Codice della strada e
attivita di Polizia
Giudiziaria e
Amministrativa

Normativa in materia

faunistico venatoria,
tutela delle acque
interne e pesca
sportiva

Procedimenti e
normative connesse

con l'irrogazione delle
sanzioni
amministrative

Corso di Project
management
certificato — base e
avanzato

Corso di
informazione,
formazione ed
addestramento

n.2 unita I e II
settore

1 dirigente

Tutto il
personale
dell’Area Polizia
Locale

Tutto il
personale
dell’Area Polizia
Locale

Tutto il
personale
dell’Area Polizia
Locale

Tutto il personale
dell’Area Polizia
Locale

n. 5 unita III
settore

Per tutti gli
operatori della
sala server

Webinar

Webinar

Corso articolato
in piu giornate -
Webinar o, se
possibile, in
presenza

Webinar
/presenza

Corso articolato
in piu giornate -
Webinar o, se
possibile, in
presenza

Webinar
/presenza

Webinar

Webinar
/presenza

4

2 ore

Da
definire

Da
definire

da
definire

Da
definire

48 ore

Da
definire

Esterno

Esterno

Da definire

Da definire

Da definire

Da definire

Ordine
Ingegneri

Da definire

gratuito

108

Da definire

Da definire

Da definire

Da definire

6.250

2.500

Si

Si

Da
definire

Da
definire

Da
definire

Da

definire

si
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dell'impianto di
allarme e
spegnimento
automatico a gas
Argon

Corsi antincendio
nuovi incaricati e
aggiornamento
incaricati (obbligatorio
- D.Lgs. 81/08)
Corso per datori di
lavoro

RLS aggiornamento
annuale

Formazione lavoratori
rischio medio e rischio
basso

Preposto (determina
approvata)

Master in safety
coaching (determina
approvata)
Aggiornamento
antincendio per
tecnici
Aggiornamento primo
SOCCOrso

Aggiornamento BLSD
laico

Aggiornamento
tecnico professionale
su vari argomenti
inerenti la professione
di tecnico ingegnere
(mantenimento

Circa 60

n. 3 Dirigenti
n. 3 rls

n. 10
neoassunti

n.1 EQ settore

vV
n. 1 RLS

tecnici Settore
IT1

Circa 56

Circa 65

Personale con
qualifica di
ingegnere

Presenza

Webinar in
diretta
Webinar in
diretta
Webinar in
diretta

Webinar in
diretta
e-learning in
diretta

Webinar e
presenza

Presenza

Presenza

Seminario
/webinar

5/8 ore

16 ore
8 ore

8/12 ore

12 ore

40 ore

40 ore

4 ore

3 ore

Da
valutare

Esterno/interno 7.240

Esterno

Esterno

Esterno

Esterno

Esterno

ORDINE ING.

Esterno

Esterno

Esterno

540
260

1730

210

504

Preventivo
da
acquisire
Preventivo
da
acquisire
Preventivo
da
acquisire
Da valutare

si

si
si

si

si

si

Si

Si

Si

No
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SOFT SKILLS

SOFTWARE
GESTIONALE
ITINERA

SOFTWARE
SIAM

SOFTWARE
TUTTOGARE

abilitazione

prevenzione incendi e

sicurezza)
Soft skills e
comunicazione

relazionale nei luoghi

di lavoro e

prevenzione dei

conflitti
Valorizzazione

formazione disabili -

LIS

Progettare comunita -

Essere PA

Abitare la complessita

-— Essere PA

Allenare il pensiero
critico - Essere PA

Aggiornamento

Itinera (dd approvata)

Utilizzo software del
sistema informativo
ambientale (SIAM)

Utilizzo e potenzialita
piattaforma Tuttogare

in uso

Dirigenza e le
figure apicali

Disabile
sensoriale

Dirigenti, Eq e
soggetti
autorizzati
Dirigenti, Eq e
soggetti
autorizzati
Dirigenti, Eq e
soggetti
autorizzati
Aggiornamento
personale
Amministrativo
e Tecnico del
settore III
utilizzatore
gestionale
Itinera (4/5
dipendenti a
sessione)
Dipendenti che
utilizzano la
piattaforma

Dipendenti che
utilizzano la
piattaforma

Seminario in
presenza

Seminari in
presenze e e-
learning
In presenza

In presenza

In presenza

In presenza

Corso Webinar

Presenze o
webinar

2-3
giornate
(da
valutare)

38

14

14

14

5
giornate

Max 5
ore

+
giornate

Esterno

Supporto
esterno

Accademia del
Valore

Accademia del
Valore

Accademia del
Valore

Esterno -
Magnosys

Ditta fornitrice
QUIX

Studio Amica
sri

Preventivo
da o
acquisire

2.704,00

gratuito

gratuito

gratuito

2.500

Gratuito
(nell’lambito
contratto
assistenza)
Preventivo
da
acquisire

No

No

SI

SI

SI

No

No

No
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TRANSIZIONE
ECOLOGICA

TRASPARENZA

TRASPORTI

Percorsi La
trasformazione
sostenibile per gli Enti
territoriali - Il ruolo
degli enti locali per
I'attrazione di
investimenti
energetici e lo

sviluppo di comunita
sostenibili

Obblighi di
pubblicazione
(determina gia
approvata)

Obblighi di
pubblicazione -
trasparenza
amministrativa a
seguite della
1.495/2024
(determina gia
approvata)
Formazione sui centri
di

revisione (veicoli

leggeri/veicoli
pesanti) a seguito
dell'uscita del D.M.
446 del 16.02.2022.

Disciplina relativa alle
scuole nautiche dato il
termine del periodo
transitorio

n.1EQel
unita area
Valutazioni e
Autoriz.
ambientali

n.2 unita area
AA.GG

n.2 unita area
AA.GG

EQ area Ponti +
istruttore
Trasporti uo
trasporti

EQ area Ponti +
istruttore
Trasporti uo
trasporti

Webinar

Webinar

Webinar

Seminario/Webin
ar

Seminario/Webin
ar

12

Da
valutare

Da
valutare

Syllabus

Esterno

Ads Esterno

Esterno

Esterno

Gratuito

258

fondi area
informatica

Da valutare

Da valutare

SI

si

no

No

No
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TRASPORTI

VIABILITA'

PROGETTO
PERFORMA PA

Approfondimenti  su
esami abilitativo per
insegnanti/istruttori
viste le mod.decr.n.34
del 1/2/2024

La circolazione dei
veicoli eccezionali:
normativa indicazioni
pratico operative e
relativi controlli

Il sistema di gestione
della sicurezza delle
infrastrutture stradali

autostradali e
ferroviarie
Circolazione stradale
sulle strade
provinciali:
autorizzazioni,
concessioni, rapporti
tra uffici comunali e
provinciali

Le ordinanze stradali
competenze e
contenuti per la
gestione della viabilita

e Modulo 1 -
Redazione degli
atti
amministrativi

EQ area Ponti +
istruttore
Trasporti uo
trasporti

n. 2 Istruttori
UO trasporti

tecnici Settore
III

Viabilita e
Concessioni
Tecnici-

amministrativi
ed operatori
stradali

Viabilita e
Concessioni
Tecnici-
amministrativi

tutte le aree
per un totale di
73 discenti

Seminario/Webin
ar

Webinar

FAD + test finale

webinar

webinar

Moduli 1e 2 in
presenza
Moduli 3,4,5 in
diretta
streaming
Modulo 6 in

Da
valutare

32

5 ore

5 ore

Modulo
1(4 ore);
Modulo 2
(6 ore);
Modulo 3
(6 ore);

Esterno

Esterno

Esterno

Formel

Formel

Esterno

Da valutare

400

1.962

350

350

30.361,55 €
da finanziare
con fondi
PNRR
ITALIA-SUB-
INVESTIMEN
TO 2.3.1 -

No

no

Si

Si

Si

si
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VALORE PA

e Modulo 2 — I
ciclo di vita dei
contratti pubblici

e Modulo 3 -
Procedimenti
disciplinari

e Modulo 4 —

Anticorruzione,

trasparenza e

gestione dei

rischi

e Modulo 5 -
Incentivi tecnici
e Modulo 6 —

Pensioni
Produzione, gestione
e conservazione dei
documenti digitali e/o
digitalizzati - sviluppo
delle banche dati di
interesse nazionale -
sistemi di
autenticazione in rete
- Big data
management
(secondo livello - A)
La Transizione
Digitale nella P.A.:
Novita, scadenze e
obblighi. Il Pnrr ed il
Piano per l'informatica
(primo livello)
I siti web delle
Amministrazioni
Pubbliche:

differita

1 unita Area Webinar
Ponti

1 unita area Webinar
governo
territorio 1
unita area
valutazioni
ambientali
1 unita aa.gg Webinar
1 unita area
governo

Modulo 4
(4 ore);
Modulo 5
(4 ore);
Modulo 6
(6 ore);

40

40

40

Universita

Universita

Universita

LINEA 5

gratuito

gratuito

gratuito

si

si

Si
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VALORE PA

organizzazione delle
pagine web e dei
contenuti.
Ottimizzazione dei
contenuti per una
navigazione piu
accessibile e fluida da
parte dell’'utenza e
bilanciamento tra le
esigenze di
pubblicazione con
quelle di riservatezza
(primo livello)
Previdenza
obbligatoria e
complementare,
ammortizzatori sociali
e sistemi di credito e
welfare - Politiche a
sostegno del reddito -
Riconoscimento e
controllo delle
prestazioni
economico/assistenzia
li che richiedono
I'interazione tra le
PP.AA. attraverso lo
scambio dati e i
protocolli di intesa -
Politiche per la non
autosufficienza,
invalidita civile e lotta
alla poverta -
Razionalizzazione
dell’attivita di
vigilanza per il
contrasto alle frodi e

territorio

1 unita area
personale
1 unita

Valutaz.amb.

Webinar

60

Universita

gratuito

Si
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VALORE PA

VALORE PA

all’evasione
contributiva (primo
livello)

Sviluppo del livello di
competenza
linguistica per i
dipendenti della
Pubblica
amministrazione
(primo livello)
Intelligenza artificiale:
Come funziona,
perché interessa,
come si puo
utilizzare. I sistemi di
intelligenza artificiale
per la cyber security
(secondo livello - A)
Sostenibilita che crea
valore: come
intercettare le risorse
europee oltre il PNRR
(secondo livello- A)

Lavoro in gruppo e
sviluppo delle
capacita di
comunicare e
utilizzare gli strumenti
digitali che
favoriscano la
condivisione del

n. 2 unita area
personale

n.1 unita
AA.GG

n. 1 unita area
tutela
val.ambiente
n. 1 EQ area
PTC

n.1 EQ area
Governo del
territorio

n. 1 unita area
SIT

n.1 unita area
edilizia

n. 1 unita area
valut.ambient.
n. 1 Eq area
prog.lavori

n. 1 Eq area
Valutaz.
ambientali

n.1l unita area
concessioni

Corso in
presenza

Webinar

Webinar

Webinar

40

50

40

40

Universita

Universita e
Maggioli

Universita

Universita

gratuito

gratuito

gratuito

gratuito

Si

Si

Si

Si
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VALORE PA

lavoro anche a

distanza - Gestione

delle relazioni e dei

conflitti (primo livello)

Personale, 1 unita ufficio
organizzazione e personale
riforma della Pubblica
Amministrazione -

Pianificazione,

misurazione e

valutazione della

performance (primo

livello)

Anticorruzione, 1 unita AA.GG.
trasparenza e 2 unita area
integrita: strategie legale
preventive e sistemi
di compliance -
gestione del rischio
corruzione (secondo
livello - A)

Gestione della
contabilita pubblica
Servizi fiscali e
finanziari. Il controllo
e la valutazione delle
spese pubbliche
(secondo livello - B)
Comunicazione 1 unita area
efficace: utilizzo dei personale
nuovi mezzi di 1 unita area
comunicazione AA.GG.
pubblica con i cittadini

attraverso un

approccio innovativo.

Regole e strumenti

per comunicare

1 unita AA.GG.

Webinar

Webinar

Webinar

Webinar

60

40

80

40

Universita

Universita

Universita

Universita

gratuito

gratuito

gratuito

gratuito

Si

Si

Si

si
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attraverso i social -
Ascolto efficace,
organizzazione delle
informazioni (primo
livello)

Totale formazione
specifica

Totale formazione
generica +
specifica

€. 76.281,80 +preventivi da
acquisire

€.81.481,80 +preventivi da acquisire
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Formazione specifica relativa a particolari figure/famiglie professionali

AMBITO DESCRIZIONE DESTINATARI STRUMENTO DURATA FORMAT COSTO Test
FORMATIVO ORE

Aree 1.1, Formazione necessaria dipendenti dell’Area Da stabilire Da Da Da Da

1.2,1.3,1.4,1.5,1 all'adempimento delle stabilire | stabilire | stabilire stabilire

.6 funzioni competenti

Area 2.1, 2.2 Formazione necessaria dipendenti dell’Area Da stabilire Da Da Da Da
all’'adempimento delle stabilire | stabilire | stabilire stabilire
funzioni competenti

Aree 3.1, 3.2, Formazione necessaria dipendenti dell’Area Da stabilire Da Da Da Da

3.3, 3.4, 3.5 all’'adempimento delle stabilire stabilire stabilire stabilire
funzioni competenti

Aree 4.1, 4.2, Formazione necessaria dipendenti dell’Area Da stabilire Da Da Da Da

4.3,4.4 all'adempimento delle stabilire | stabilire | stabilire stabilire

funzioni competenti
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