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Provincia di Ancona 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

N. 84  DEL 27/06/2024 

OGGETTO: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024/2026 - 
MODIFICA N. 2. 

L’anno 2024 il giorno 27 del mese di giugno alle ore 13:35, nella sede della Provincia, 

convocata nei modi di legge, si è tenuta la seduta presidenziale: il Presidente, 

CARNEVALI DANIELE, con la partecipazione del Segretario Generale, SAVINI MARINA, 

ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art.37, comma 6, dello Statuto 

della Provincia di Ancona. 

ADOTTA 

il decreto di seguito riportato. 
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OGGETTO: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024/2026 - 

MODIFICA N. 2. 

IL PRESIDENTE 

PREMESSO che: 
 - con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 35 del 27/09/2023 è stato approvato 

il D.U.P. 2024/2026;   
 -  con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 3 del 11/01//2024 è stata approvata 

la nota di aggiornamento al DUP 2024/2026;  
 - con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 16/01/2024 è stato approvato in 

via definitiva il bilancio di previsione finanziario triennale 2024/2026; 
 - con decreto del Presidente della Provincia di Ancona n.  3 del 18/01/2024 è stato 

approvato il P.E.G. 2024/2026; 
 - con decreto del Presidente della Provincia di Ancona n. 46 del 26/03/2023 è stato 

approvato il P.I.A.O. 2024/2026, tra l’altro contenente il Piano della Performance 
2024;  

 con deliberazione del Consiglio provinciale n. 14 del 29/42023 è stato approvato il 
rendiconto della gestione 2023; 
 

RICHIAMATI: 
- gli articoli 151, c.1, 170, 174, c. 1, del D.lgs. 267/2000;  
- i principi contabili applicati alla programmazione Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011, ed 

in particolare il paragrafo 8;  
- il D.M. del 29/8/2018 di modifica il principio contabile applicato concernente la 

programmazione di bilancio, Allegato n. 4/1 al D.Lgs. 118/2011, il quale prevede che 
il D.U.P. contenga anche altri documenti di programmazione, come il programma 
biennale di forniture e servizi, di cui all’art. 21, c. 6, del D.Lgs. n. 50/2016 ed il piano 
triennale di contenimento della spesa di cui all’art. 2, commi 594 e 599 della L. n. 
244/2007; mentre gli atti di programmazione che sono approvati autonomamente dal 
D.U.P., devono essere successivamente inseriti nel D.U.P. stesso;  

- il nuovo regolamento di contabilità, adottato dal Consiglio provinciale con atto n. 36 
del 29/12/2020;  

 

CONSIDERATO che la presente modifica del DUP 2024/2026 contempla i seguenti tre 
aspetti che di seguito saranno trattati:  

OPZIONE ANTICIPATA DI ACQUISTO DELLA “CITTADELLA DEGLI STUDI DI 
FABRIANO” DA FINANZIARE CON MUTUO  

RICHIAMATO il capitolo 3.8 “Sostenibilità e andamento tendenziale dell'indebitamento” 
dell’Allegato A del DUP 2024/2026 in cui, tra l’altro, si descrivono gli interventi effettuati in 
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materia di indebitamento, al fine di affrontare le problematiche relative agli equilibri di 
bilancio;  

VISTA la deliberazione del Consiglio provinciale n. 11 del 9/4/2024 con la quale è stata 
approvata la 1° modifica del DUP 2024/2026, adottata dal Presidente con decreto n. 51  del 
4/4/2024, in cui tra l’altro si  autorizzava la sospensione anche per l’anno 2024 del rimborso 
dei mutui Cassa Depositi e Prestiti, autorizzando il differimento dei rimborsi delle quote 
capitali ed interessi per lo stesso pacchetto di mutui con scadenza successiva al 2028, già 
sospeso negli esercizi 2022 e 2023, al fine di non rinviare la spesa sui futuri esercizi;  

RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 59 del 16/4/2024 con la quale si è data attuazione 
alla decisione del Consiglio provinciale, approvata con atto n. 11/2024;  

CONSIDERATO che le difficoltà di equilibrio di bilancio 2024/2026, già manifestate in sede 
di DUP e di nota integrativa al bilancio 2024, sono attualmente confermate, tenendo conto 
delle maggiori richieste di finanziamento da parte di dirigenti e responsabili d’area, a causa 
delle non adeguate risorse assegnate a fronte dei fabbisogni, e dell’incremento del 
trasferimento allo Stato, a titolo di concorso delle Province al “contributo alla finanza 
pubblica” per gli anni 2024/2028, nonché a causa delle entrate tributarie che si attestano a 
livelli inferiori al 2019, nonostante la ripresa degli ultimi due anni;  

DATO ATTO che la difficile situazione degli equilibri finanziari di parte corrente delle 
Province hanno reso sempre più complicato garantire le funzioni fondamentali di 
competenza dell’ente;  

RITENUTO, conseguentemente, opportuno procedere ad una ricognizione della spesa, 
volta alla sua razionalizzazione per recuperare degli spazi che consentano la liberazione di 
risorse finanziarie a vantaggio delle funzioni fondamentali. A tal fine la spesa dei canoni 
trimestrali relativi al contratto di leasing finanziario negli ultimi anni, a seguito dell’incremento 
dei tassi Euribor e delle condizioni contrattuali previste, nonché della corresponsione dell’Iva 
che per l’Ente è un “costo”, è incrementata a livelli tali da rendere opportuno valutare la 
possibilità di ricorrere all’opzione anticipata di acquisto del bene immobile “Cittadella degli 
Studi” di Fabriano, prevista nel contratto di locazione finanziaria (leasing), all’art. 18;  

RIPORTATI i passaggi principali del contratto di leasing finanziario:  

- la Provincia di Ancona, in qualità di “Utilizzatore”, ha stipulato un contratto di 
locazione finanziaria in data 1/3/2012 (repertorio n. 67266 – Raccolta n. 21849, 
registrato in Ancona il 21/03/2012 al n. 2228, Serie 1T), con gli istituti di credito, 
in qualità di “Concedente”, UNICREDIT LEASING S.P.A. e BANCA 
INFRASTRUTTURE INNOVAZIONE E SVILUPPO S.P.A, poi INTESA SAN 
PAOLO S.P.A, per la realizzazione della “Cittadella degli studi” di Fabriano; 

- il contratto ha per oggetto la locazione finanziaria dell’immobile, realizzato con 
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il medesimo contratto, denominato “Cittadella degli studi” di Fabriano, sita in Via 
Piersanti Mattarella n. 42, all’utilizzatore da parte del concedente per un 
corrispettivo globale pattuito nel contratto d’appalto pari a € 18.423.433,58, oltre 
IVA, per un totale di € 20.265.776,94; 

- successivamente in data 30/10/2017 è stata sottoscritta una scrittura di 
variazione contrattuale per la messa in decorrenza del contratto e per ulteriori 
costi di ultimazione dei lavori per un totale di € 20.507.443,06 oltre Iva;   

- successivamente, in data 21/6/2021, con scrittura privata di variazione del 
contratto di locazione finanziaria (leasing), che si allega, il valore complessivo 
del contratto è stato rideterminato in € 20.751.005,26, per un totale comprensivo 
di Iva di € 22.826.105,79, ripartito in: 
Contratto IC 1344109 stipulato con UNICREDIT LEASING SPA di € 
10.386.123,84, comprensivo del riscatto finale, oltre Iva; 
Contratto 19052693 stipulato con INTESA SAN PAOLO di € 10.364.881,42, 
comprensivo del riscatto finale, oltre Iva;   

 

PRESO ATTO che il contratto di locazione finanziaria (leasing) per l’arco temporale 2017-
2037 prevede la corresponsione di canoni di locazione che alla data del 31/12/2024 
ammontano a € 13.690.506,16;  

VISTA la nota di INTESA SAN PAOLO SPA, datata 15/5/2024, acquisita al prot. n. 17036 
del 16/5/2024, comprendente anche la nota di UNICREDIT LEASING SPA, ad oggetto 
“Riscatto anticipato Contratto di leasing n. 19052693/001 Immobiliare” per INTESA SAN 
PAOLO e “Riscatto anticipato Contratto di leasing n. IC/01344109” per UNICREDIT 
LEASING. Nella nota surrichiamata si evidenzia un prezzo di vendita, considerando come 
ultimo canone periodico fatturato e pagato il canone scadente in data 30/6/2024, pari a: 

€ 7.047.109,43 più Iva al 10% per INTESA SAN PAOLO 

€ 7.065.080,49 più Iva al 10% per UNICREDIT LEASING SPA;   

DATO ATTO che i prezzi di vendita suindicati corrispondono all’ammontare dei canoni 
ancora da corrispondere, quale quota capitale residua alla data del 30/06/2024, come 
risultanti dal piano di ammortamento, senza previsione di alcuna ulteriore quantificazione 
di spesa in termini di penali (attualizzazione del capitale al tasso di interesse contrattuale) 
e che pertanto risulta conveniente per l’Ente procedere al riscatto anticipato dell’immobile 
“Cittadella degli Studi di Fabriano”; 

TENUTO CONTO dei tempi necessari per espletare l’intera procedura sia di riscatto 
anticipato dell’immobile, che di finanziamento dell’acquisto, si ritiene che l’operazione 
possa essere effettuata alla data del 31/12/2024, considerando come ultimo canone 
periodico fatturato e pagato il canone scadente in data 31/12/2024, con pagamento dei 
seguenti prezzi di riscatto a mezzo bonifico bancario con valuta 1/1/2025: 
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€ 6.836.536,84 più Iva al 10% per INTESA SAN PAOLO 

€ 6.853.969,32 più Iva al 10% per UNICREDIT LEASING SPA,  

per un totale di prezzo di acquisto della “Cittadella degli Studi” di Fabriano pari a € 
13.690.506,16, più Iva al 10%, per un totale di € 15.059.556,78;  

CONSIDERATO che l’acquisto dell’immobile “Cittadella degli Studi di Fabriano” potrà 
essere finanziato con un mutuo, preferibilmente con Cassa Depositi e Prestiti, alle condizioni 
e modalità che saranno valutate dal dirigente responsabile del procedimento;  

VISTI gli articoli 203 e 2024 del D.Lgs. 267/2000;  

RITENUTO, pertanto, integrare il DUP 2024/2026, prevedendo nel medesimo, il riscatto 
anticipato di acquisto della “Cittadella degli Studi di Fabriano”, prevista all’art. 18 del 
contratto di locazione finanziaria stipulato in data 1/3/2012, da effettuarsi nell’anno corrente 
e da finanziare mediante l’assunzione di un nuovo mutuo, coerentemente con gli 
stanziamenti del bilancio 2024/2026 che con successiva variazione saranno adeguati, per 
un importo pari ad € 15.059.556,78 più oneri accessori connessi all’operazione;   

PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE 

VISTI il cap. 9 “PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE AI 
FABBISOGNI DI PERSONALE” dell’Allegato A al DUP 2024/2026, approvato con atto del 
Consiglio n. 3/2024 ed il bilancio di previsione finanziario triennale 2024/2026, approvato 
con la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6/2024, surrichiamata, che risulta coerente 
con gli indirizzi della programmazione;  

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Provincia n.46 del 26/03/2024 ad oggetto” 
Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026, ai sensi 
dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni con Legge 6 agosto 2021, n. 
113”; 

VISTO il rendiconto della gestione 2023, approvato con atto del Consiglio n. 14 del 
29/4/2024;  

RITENUTO di rivedere le capacità assunzionali dell’Ente, tenendo conto dei risultati 2023 
relativi alle entrate correnti, al FCDE e alla spesa del personale, e rideterminando il valore 
soglia nel modo che segue:  
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ENTRA

TE      

  RENDICONTO 2021 RENDICONTO 2022 RENDICONTO 2023 
TITOLO 

I 33.542.923,38 31.900.612,18 34.439.745,11 
TITOLO 

II 2.931.591,00 8.083.343,82 7.860.342,21 
TITOLO 

III 3.612.455,78 3.498.395,13 2.852.356,12 
TOTAL

E 40.086.970,16 43.482.351,13 45.152.443,44 
        

   MEDIA 42.907.254,91 

   FCDE Spesa Missione 20 
-                    
231.550,00  

   Incentivi 
-                    
227.276,68  

   ENTRATE come da D.M. 42.448.428,23 
      

   SPESE PERSONALE 2023   
   Macro 101 7.948.520,11 

   

Voci di spesa 
1.03.02.12….(Personale 

flessibile/interinale) 
12.951,09 

   Incentivi -227.276,68 

   Arretrati 0,00 

   TOTALE 7.734.194,52 
      

   

INCIDENZA SPESA 
PERSONALE               

(Valore soglia) 
18,22% 

      
MASSIMA SPESA DEL 

PERSONALE 19,70% 
                  
8.362.340,36  

        
 

Anche il seguente prospetto che evidenzia il calcolo del valore soglia 2024/2026 determinato 
sul valore medio delle entrate correnti a partire, per l’anno 2024, dai dati di rendiconto 2022 
e 2023 e previsione 2024, e così per gli anni successivi, tenendo conto dei dati della 
previsione di bilancio 2024/2026 (metodo scorrevole), viene rivisto:  
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  RENDICONTO 
2022 

RENDICONTO 
2023 

BILANCIO 2024 
(previsione) 

BILANCIO 2025 
(previsione) 

BILANCIO 2026 
(previsione) 

TITOLO I 31.900.612,18 34.439.745,11 33.950.000,00 34.250.000,00 34.250.000,00 
TITOLO II 8.083.343,82 7.860.342,21 7.388.119,61 6.993.064,12 6.993.064,12 
TITOLO III 3.498.395,13 2.852.356,12 2.430.211,34 2.687.000,00 2.693.000,00 
TOTALE 43.482.351,13 45.152.443,44 43.768.330,95 43.930.064,12 43.936.064,12 
        
   media 44.134.375,17 44.283.612,84 43.878.153,06 
        

   
FCDE SPESA 
MISSIONE 20 

130.442,50 132.815,90 135.189,30 

   
INCENTIVI (+ 
CPDEL) 

           
295.250,74             274.240,86           274.240,86  

        

    
Entrate come da 
D.M. 43.708.681,93 43.876.556,08 43.468.722,90 

      
Valore 
soglia 19,70% Spesa massima 

       
8.610.610,34          8.643.681,55        8.563.338,41  

  

 
 
 
 
Piano 
2024_2026 
attuale    

  
SPESA 

PERSONALE 2024 2025 2026 

  
Macro 101        

8.699.644,47  8.431.808,44 8.525.808,44 

  

Voci di spesa 
1.03.02.12….. 
(Personale 
flessibile/interinal
e) 

             
84.000,00  

                         -   
€  

                       -   
€  

  
Incentivi -         

295.250,74  -          274.240,86  -        274.240,86  

  
Arretrati 
contrattuali       

  
Totale Spesa di 
personale 

       
8.488.393,73          8.157.567,58        8.251.567,58  

  

Limite di 
sostenibilità 
finanziaria 
(valore soglia 
2023) 

       
8.362.340,36          8.362.340,36        8.362.340,36  

  
Verifica di 
sostenibilità 

-         
126.053,37             204.772,78           110.772,78  
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Limite di 
sostenibilità 
finanziaria 
(metodo 
scorrevole) 

       
8.610.610,34          8.643.681,55        8.563.338,41  

  
Verifica di 
sostenibilità 

           
122.216,61             486.113,97           311.770,83  

 
 

PTFP 2024-2026 
AGGIORNATO    

SPESA PERSONALE 2024 2025 2026 
Macro 101       

8.661.208,85  8.431.808,44 8.525.808,44 

Voci di spesa 
1.03.02.12….. 
(Personale 
flessibile/interinale) 

            
65.000,00  

                      -   
€  

                         
-   €  

Incentivi -        
295.250,74  

-      
274.240,86  

-         
274.240,86  

Arretrati contrattuali       

Totale Spesa di 
personale 

      
8.430.958,11  

    
8.157.567,58  

       
8.251.567,58  

    

Limite di sostenibilità 
finanziaria (valore 
soglia 2023) 

      
8.362.340,36  

    
8.362.340,36  

       
8.362.340,36  

Verifica di 
sostenibilità 

-           
68.617,75  

        
204.772,78  

           
110.772,78  

    
Limite di sostenibilità 
finanziaria (metodo 
scorrevole) 

      
8.610.610,34  

    
8.643.681,55  

       
8.563.338,41  

Verifica di 
sostenibilità 

          
179.652,23  

        
486.113,97  

           
311.770,83  

 
 
Il valore soglia calcolato sui dati degli ultimi tre rendiconti approvati (2021/2022/2023) 
prevede un limite di spesa del personale pari a € 8.362.340,36. Se si considera il metodo a 
scorrimento, la simulazione del valore soglia, considerando le annualità 2022/2023/2024, 
consentirebbe di avere una visione più realistica della sostenibilità della spesa del personale 
in quanto tiene conto di due anni conclusi e dell’anno in corso, in cui si evidenziano  maggiori 
prospettive in quanto si potrebbe contare su una ripresa delle entrate tributarie degli anni 
2023 e 2024, con conseguente miglioramento dei margini occupazionali. 

La spesa del personale aggiornata, che risulta dalla precedente tabella e che potrà essere 
oggetto di revisione del PTFP 2024/2026, include la spesa di diverse figure professionali 
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che sono cessate durante il corrente anno. La revisione del Piano 2024/2026 potrà 
contemplare una spesa complessiva per il PTFP 2024/2026 pari a € 337.642,67, di cui € 
291.371,62, già compresa nel macro 01 della spesa del personale, con un eccedenza di € 
46.271,05, che si aggiunge al margine negativo di € 68.617,75, per un totale di € 114.888,80.  

Tale margine negativo si giustifica poiché l’integrazione del PTFP 2024/2026 troverà 
realizzazione attivando le relative assunzioni non prima del mese di dicembre 2024 o 
addirittura nel nuovo anno. Ciò nonostante si conferma l’importo di € 150.000,00 come  
limite di spesa per nuove assunzioni che garantisce l’equilibrio di bilancio. Il margine 
negativo di € 114.888,80 induce a tener conto dei margini di spesa per nuove assunzioni 
previsti per gli anni 2025 e 2026, pari rispettivamente a € 204.772,78 e € 110.772,78, 
considerando in via prudenziale il valore soglia calcolato sui dati degli ultimi tre rendiconti 
approvati. Infatti, con il metodo scorrevole i margini sarebbero superiori e positivi; ciò 
rappresenta una buona prospettiva per le successive verifiche del valore soglia.  

RITENUTO, pertanto, integrare il DUP 2024/2026, prevedendo l’aggiornamento delle 
capacità assunzionali 2024/2026, sulla base dei valori del rendiconto 2023, che saranno 
oggetto di successiva revisione del P.I.A.O. 2024/2026, al cap. 3 - ORGANIZZAZIONE E 
CAPITALE UMANO - 3.1 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE”;  

PIANO TRIENNALE OPERE PUBBLICHE 2024/2026: MODIFICA N. 2 

VISTO l’Allegato 3 “Programma triennale delle Opere Pubbliche 2024/2026 e Piano annuale 
2024” al DUP 2024/2026, approvato con la deliberazione di Consiglio n. 3 dell’11/01/2024, 
e successivamente modificato con deliberazione del Consiglio n. 51 del 4/4/2024;   

VISTO inoltre l’Allegato 3 “Programma triennale delle Opere Pubbliche 2021/2023 e Piano 
annuale 2021” al DUP 2021/2023, approvato con la deliberazione di Consiglio n. 3 del 
18/2/2021, adottato con decreto presidenziale n. 166 del 23/12/2020;   

CONSIDERATO che il Piano triennale delle Opere Pubbliche 2021/2023, Annualità 2021, 
conteneva il seguente intervento in materia di viabilità: “Lavori di riabilitazione alla 
sovrastruttura stradale sulla S.P. n. 14 "Senigallia –Albacina" tratto San Giovanni – Vigne – 
Poggio San Romualdo. Comune di Fabriano – Reparto Operativo di Jesi (Cod. Int. 86.02)” 
per l’importo di € 450.000,00;   

CONSIDERATO che per l’intervento surrichiamato, essendo intervenuta la risoluzione 
contrattuale per inadempimento della controparte, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 108 
del D.Lgs. n. 50/2016, giusta Determinazione del Dirigente n. 1741 del 29/12/2022, risulta 
necessario reinserire il suddetto intervento nel Programma delle Opere Pubbliche – 
annualità 2024, coerentemente alle risorse finanziarie che saranno previste nel bilancio 
2024 con successiva variazione di bilancio, applicando l’avanzo vincolato per l’importo di € 
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448.210,52 essendo già state liquidate le spese relative agli incentivi tecnici in fase di 
progettazione;  

RITENUTO, pertanto, modificare il Piano Opere Pubbliche 2024/2026, prevedendo nel 
medesimo l’opera pubblica sopraelencata, coerentemente con gli stanziamenti del bilancio 
2024 che saranno adeguati con le successive variazioni di bilancio in applicazione 
dell’avanzo vincolato;   

VISTO lo Statuto della Provincia di Ancona (adeguato alla legge 7 aprile 2014, n. 56) 
adottato dall’Assemblea dei Sindaci con deliberazione n. 3 del 2/02/2015 e modificato da 
ultimo con deliberazione n. 2 del 16/01/2024;;  

PRESO ATTO che sulla presente proposta necessita acquisire il parere di regolarità 
contabile, rivestendo la proposta aspetti che direttamente o indirettamente presentano profili 
finanziari, economici o contabili; 
 
CONSIDERATO che la seguente proposta di D.U.P. sarà trasmessa al Collegio dei Revisori 
dei conti per il relativo parere ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b), punto 1), TUEL;  
 
DATO ATTO che ai fini dell'adozione del presente provvedimento non sussiste conflitto di 
interessi di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 
190/2012, da parte del Responsabile del procedimento e Dirigente responsabile;  
 
VISTO che l’atto riporta i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile degli uffici 
interessati; 
 
VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi e della struttura 
organizzativa dell’ente, approvato con Decreto presidenziale n. 108 del 1/9/2017, come 
modificato dai Decreti n. 45 dell’11/4/2018, n. 85 del 28/5/2019, n. del 30/3/2023, con il quale 
è stata istituita la nuova Area di attività denominata “Bilancio Controllo Enti Partecipati”, e 
da ultimo n. 43 del 30/3/2023;  
 
RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Provincia di Ancona n. 32 in data 04/03/2022 
con il quale è stato confermato al Dott. Avv. Fabrizio Basso, dirigente di ruolo della Provincia 
di Ancona, l’incarico dirigenziale ad interim dei Settori II e III a decorrere dal 19/12/2021 e 
fino alla data di scadenza del mandato elettivo del Presidente stesso ovvero, se più breve, 
per gli incarichi ad interim, fino alla data di affidamento di incarico dirigenziale ad altro 
dirigente assunto a tempo indeterminato o a tempo determinato; 
 
 

DECRETA 
 

 
1. di richiamare la premessa, che qui si intende integralmente riportata e approvata, in 

quanto parte integrante del presente dispositivo e motivazione, ai sensi dell’art. 3 della 
Legge n. 241/90 e ss.mm.e ii; 
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2. di autorizzare il riscatto anticipato di acquisto della “Cittadella degli studi di Fabriano”, 

da finanziare mediante l’assunzione di un nuovo mutuo, al fine di migliorare gli equilibri 
correnti degli esercizi futuri;  
 

3. di aggiornare le capacità assunzionali 2024/2026, sulla base dei valori del rendiconto 
2023, che saranno oggetto di successiva revisione del P.I.A.O. 2024/2026 nell’ambito 
del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale; 
 

4. di approvare la modifica n. 2 del Programma triennale delle Opere Pubbliche 
2024/2026 e Piano annuale 2024 (Allegato 3 del DUP 2024/2026); 
 

5. di dare atto che gli interventi previsti ai punti 2 e 5, troveranno copertura finanziaria 
negli appositi capitoli del bilancio di previsione 2024/2026, con successive variazioni 
di bilancio;  
 

6. di approvare il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024/2026 - 2° 
modifica, nel testo riportato nelle premesse del presente atto e nei precedenti punti, 
che ne fanno parte integrante e sostanziale, completo dell’Allegato Piano triennale 
delle Opere Pubbliche 2024/2026 (2° modifica); 
 

7. di presentare la proposta al Collegio dei Revisori dei conti ed al Consiglio provinciale 
per la relativa adozione; 
 

8. di dare atto che il responsabile del presente procedimento è, a norma dell’art. 5 della 
legge 241/1990, il responsabile E.Q. Area Bilancio Controllo Enti partecipati, Dott.ssa 
Meri Mengoni;   
 

9. di pubblicare altresì il presente decreto all’Albo Pretorio online per 15 giorni 
consecutivi, ai sensi del combinato disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, comma 
3, del T.U.E.L.; 
 

10. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del T.U.E.L., attesa l’urgenza che riveste l’esecutività del presente 
provvedimento al fine di garantire la realizzazione degli interventi descritti nel presente 
atto. 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

PROPOSTA DI DECRETO 
N. 1725/2024 

OGGETTO: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024/2026 - 

MODIFICA N. 2. 

Si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di decreto indicata in oggetto in ordine 

alla regolarità tecnica. 

Ancona, 24/06/2024 

IL DIRIGENTE 
 

BASSO FABRIZIO 
(sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 IL SEGRETARIO GENERALE  IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
 SAVINI MARINA CARNEVALI DANIELE 

Classificazione 03.02.01 
Fascicolo 2023/62 
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