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Provincia di Ancona 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

N. 97  DEL 18/06/2026 

OGGETTO: CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE TECNICO AI SENSI 
ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. N.267/2000 

L’anno 2026 il giorno 18 del mese di giugno alle ore 15:50, nella sede della Provincia, 

convocata nei modi di legge, si è tenuta la seduta presidenziale: il Presidente, 

CARNEVALI DANIELE, con la partecipazione del Segretario Generale, SAVINI MARINA, 

ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art.37, comma 6, dello Statuto 

della Provincia di Ancona. 

ADOTTA 

il decreto di seguito riportato. 
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OGGETTO: CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE TECNICO AI SENSI 

ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. N.267/2000 

IL PRESIDENTE 

 
VISTO il D. Lgs. n.267/2000 – Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali che, 

all’art. 50, comma 10 affida al Presidente la competenza ad attribuire e definire gli incarichi 
dirigenziali, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto, 
nonché dallo Statuto e dai regolamenti vigenti presso l’Amministrazione; 

 
 
RICHIAMATO in particolare l’art. 110 del D. Lgs 267/2000 il quale dispone: 

• al comma 1: “Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o 
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante 
contratto a tempo determinato. [...] Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da 
ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione 
pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata 
esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico”; 

• al comma 3: “I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al 
mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. Il trattamento 
economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati 
per il personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della 
giunta, da una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione 
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle 
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali […]; 

 
DATO ATTO che l’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 prescrive: 

- al comma 1, “Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene 
conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessità 
della struttura interessata, delle attitudini e delle capacità professionali del singolo dirigente, 
dei risultati conseguiti in precedenza nell’Amministrazione di appartenenza e della relativa 
valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, (…). Al conferimento degli 
incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si applica l’art. 2103 del codice civile” 

 
RICHIAMATO il Decreto del Presidente n.64 del 17/04/2026 relativo all’approvazione del 
P.I.A.O. 2026/2028 dove, alla Sezione 3 – Organizzazione e Capitale Umano – P.T.F.P. 
2026/2028 – si contempla, per quanto qui di interesse, l’assunzione con contratto di lavoro 
flessibile, di un dirigente con contratto a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del D. Lgs 
267/2000; 
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ATTESO che è stata data attuazione al P.I.A.O. 2026 – 2028, mediante l’avvio di una procedura di 
selezione interna per il conferimento di un incarico dirigenziale di dirigente tecnico con rapporto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000; 

CONSIDERATO che si è quindi proceduto:  
- ad approvare, con determinazione dirigenziale n.513 del 29/04/2026, lo schema di avviso di 

selezione interna per il conferimento di un incarico dirigenziale di Dirigente tecnico con rapporto 
di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 – comma 1 – del D. Lgs. n. 267/2000; 

- ad approvare, con determinazione dirigenziale n.565 del 12/05/2026, l’elenco dei candidati 
ammessi a partecipare alla selezione interna; 

- ad affidare, con determinazione n.606 del 22/05/2026, alla Società Randstad S.P.A., il servizio di 
supporto per la selezione della figura in questione, secondo quanto previsto dall’art. 22 del vigente 
Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei servizi della Provincia di Ancona, da 
apposita società specializzata in selezione di personale; 

 
ATTESO che nell’avviso di selezione, alla Sezione Valutazione e scelta del candidato, si stabiliva 
che la selezione era finalizzata all’individuazione di una rosa di candidati, non superiore a cinque, 
potenzialmente idonei all’ottenimento dell’incarico dirigenziale; 
 
CONSIDERATO che con atto dirigenziale n.696 del 16/06/2026 sono state acquisite ed approvate le 
risultanze trasmesse dalla suddetta Ditta incaricata, sottoposte successivamente al Presidente della 
Provincia di Ancona; 
 
CONSIDERATO che il Presidente della Provincia di Ancona non ha ritenuto necessario sottoporre il 
candidato ad un ulteriore colloquio così come previsto dall’avviso di selezione; 
  
CONSIDERATO che, alla luce di quanto premesso, ed in particolare dall’esito delle operazioni svolte 
dalla ditta Randstad S.p.a., si evince che l’Arch. Sergio Bugatti risulta essere in possesso 
dell’esperienza, delle qualità manageriali e delle competenze professionali più adeguate per la 
direzione del Settore IV dell’Ente;  
 
RITENUTO pertanto, alla luce delle motivazioni da ultimo riportate, di dover conferire a all’Arch. 
Sergio Bugatti, l’incarico di dirigente tecnico del Settore IV, ai sensi dell’art.110, comma 1, del 
T.U.E.L. – D.Lgs.n.267/2000, previa stipulazione di un contratto di lavoro a tempo determinato, a 
decorrere dal 1° luglio 2026 per un periodo non eccedente la durata del mandato del Presidente; 
 
RICHIAMATO l’art. 107 del D. Lgs. - n.267/2000; 
 
TENUTO conto che il comma 6 del suddetto art.107 del TUEL stabilisce che “I dirigenti sono 
direttamente responsabili in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’ente, della correttezza 
amministrativa, dell’efficienza e dei risultati della gestione”; 
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RICHIAMATO il Decreto Presidenziale n. 44 del 16/03/2026, con cui sono state conferite al Dott. 
Ing. Roberto Vagnozzi le funzioni dirigenziali ad interim del Settore IV – Ambiente e Governo del 
Territorio, che si intendono cessate con l’adozione del presente provvedimento; 
 
DATO ATTO che: 
- il Presidente è l’organo responsabile dell’Amministrazione Provinciale e sovraintende al 

funzionamento dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; 
- il Presidente della Provincia nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e 

definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i 
criteri stabiliti dagli art. 109 e 110, nonché da rispettivi statuti e regolamenti provinciali; 

 
VISTO il vigente CCNL 23/02/2026 per i dirigenti del comparto Funzioni Locali; 
 
RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Provincia di Ancona n.90 del 16/05/2016 ad oggetto: 
“Graduazione delle funzioni dirigenziali e delle correlative retribuzioni di posizione conseguente 
all'approvazione, con Decreto della Presidente n.351 del 28/12/2015, della nuova struttura 
organizzativa dell'Ente di Area vasta e al trasferimento delle funzioni non fondamentali alla Regione 
Marche”; 

RICHIAMATO lo Statuto Provinciale aggiornato da ultimo con atto dell’Assemblea dei Sindaci n. 2 
del 16/01/2024; 
 
VISTO che l’atto riporta i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile degli uffici interessati; 
 
 

DECRETA 

Richiamate integralmente quanto indicato nelle premesse 

 

1. di conferire all’Arch. Sergio Bugatti, dipendente della Provincia di Ancona con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, l’incarico di Dirigente Tecnico, art.110, comma 1, del TUEL, 
approvato con il D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, a decorrere dal 1° luglio 2026; 

 
2. Di dare atto che il presente incarico dirigenziale è a tempo determinato, decorrerà dalla 

sottoscrizione del contratto di lavoro e scadrà alla conclusione del mandato del Presidente salvo 
revoca e non potrà essere trasformato in contratto a tempo indeterminato; 

 
3. Di precisare che: 

a) l’incarico oggetto del presente decreto è revocabile anche prima della scadenza del termine 
suindicato, per: 

- intervenuti mutamenti organizzativi della Provincia, adottati con le forme e le 
modalità previste dalla legge; 
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- impossibilità di prosecuzione dell’incarico; 
- accertamento specifico di risultati negativi dell’attività del professionista incaricato; 

 
b) il rapporto è risolto di diritto nei casi previsti dall’art. 110 TUEL; 
c) è esercitabile il diritto di recesso ad nutum da parte del Presidente con preavviso di almeno 15 

gg. senza alcun diritto se non agli emolumenti maturati in favore del professionista; 

d) al presente decreto si applica la legge n. 241/90 in tema di provvedimenti in autotutela; 

e) di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo 
165/2001, al Codice Civile ed al D. Lgs n. 267/2000; 

 
4. Di demandare al Dirigente del Settore I l’adozione degli atti gestionali compresa la stipula 

del contatto di lavoro e l’assunzione del relativo impegno di spesa; 

 
5. di dare atto che responsabile del procedimento è il Funzionario Amministrativo Gini Marina;  

 
6. di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi, ai sensi del 

combinato disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, comma 3, del T.U.E.L.; 
 

7. di pubblicare altresì il presente decreto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale dell’Ente www.provincia.ancona.it, ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. n. 33/2013; 

 
8. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

T.U.E.L., attesa l’urgenza che riveste l’esecutività del presente provvedimento al fine di 
procedere celermente all’adozione degli atti conseguenti e necessari al conferimento 
dell’incarico dirigenziale. 
 

9. Di comunicare e trasmettere copia del presente atto all’interessato; 

 
 

 

 

 

  

http://www.provincia.ancona.it
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

PROPOSTA DI DECRETO 
N. 1802/2026 

OGGETTO: CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE TECNICO AI SENSI 

ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. N.267/2000 

Si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di decreto indicata in oggetto in ordine 

alla regolarità tecnica. 

Ancona, 18/06/2026 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
 

BASSO FABRIZIO 
(sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 IL SEGRETARIO GENERALE  IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
 SAVINI MARINA CARNEVALI DANIELE 

Classificazione 06.02.02 
Fascicolo 2026/4 
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