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Provincia di Ancona 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

N. 111  DEL 16/07/2026 

OGGETTO: P.I.A.O. 2025 - 2027: APPROVAZIONE PRIMA MODIFICA ALLA 
SOTTOSEZIONE 3.1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2026/2028 

L’anno 2026 il giorno 16 del mese di luglio alle ore 13:30, nella sede della Provincia, 

convocata nei modi di legge, si è tenuta la seduta presidenziale: il Presidente, 

CARNEVALI DANIELE, con la partecipazione del Segretario Generale, SAVINI MARINA, 

ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art.37, comma 6, dello Statuto 

della Provincia di Ancona. 

ADOTTA 

il decreto di seguito riportato. 
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OGGETTO: P.I.A.O. 2025 - 2027: APPROVAZIONE PRIMA MODIFICA ALLA 

SOTTOSEZIONE 3.1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE DEL 

FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2026/2028 

IL PRESIDENTE 

PREMESSO CHE l’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia, convertito con 
modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto 2021, prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni, 
con più di cinquanta dipendenti, l’adozione di un Piano integrato di attività e di organizzazione, di 
seguito PIAO di durata triennale, con aggiornamento annuale;  
 

RILEVATO che il PIAO assorbe, tra gli altri il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP), 
quale sottosezione nel nuovo strumento di programmazione strategica - Sezione 3 “Organizzazione e 
Capitale Umano” - Sottosezione 3.1 Struttura Organizzativa e Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale” e la sottosezione 3.2.2. Formazione del personale che illustra le strategie ed il modello 
organizzativo della formazione del personale e della riqualificazione o potenziamento delle 
competenze; 
 
RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Provincia n.64 del 17/04/2026 ad oggetto 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028, ai sensi 
dell’art.6 D.L. n.80/2021, convertito con modificazioni in L. n.113/2021; 
 
DATO ATTO che, nella Sezione Organizzazione e Capitale Umano, era stato previsto che, a seguito 
della modifica del DUP e della verifica della relativa copertura finanziaria, si sarebbe proceduto 
all’approvazione della modifica del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028, 
mediante l’inserimento di ulteriori figure professionali, in considerazione dell’incremento dei carichi 
di lavoro connessi alla gestione delle istanze e dei procedimenti amministrativi, derivanti anche 
dall’attuazione e gestione di finanziamenti in diversi ambiti; 
 
RICHIAMATO il documento redatto dalla Titolare di E.Q. del Settore II – Area Bilancio relativo 
all’attestazione della sostenibilità finanziaria e delle capacità assunzionali, che di seguito si riporta: 
 

PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA DEL PIANO TRIENNALE  
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

 
VISTO il cap. 9 “PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE AI 
FABBISOGNI DI PERSONALE” dell’Allegato A al DUP 2026/2028, approvato con atto del 
Consiglio n. 54/2025 ed il bilancio di previsione finanziario triennale 2026/2028, approvato con la 
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 58/2025; 
DATO ATTO che è stato approvato con atto n. 17 del 19/05/2026.da parte del Consiglio Provinciale 
il Rendiconto della gestione 2025. Conseguentemente, le capacità assunzionali dell’Ente devono 
essere riviste, tenendo conto dei risultati del rendiconto 2025 relativi alle entrate correnti, al FCDE e 
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alla spesa del personale, e rideterminando il tetto massimo di spesa del personale ed il “valore soglia” 
nel modo che segue: 
� 

  BILANCIO 2026-2028   CALCOLO INCIDENZA SPESA PERSONALE - FABBISOGNO 
ENTRATE RENDICONTO 2023 RENDICONTO 2024 RENDICONTO 2025 
TITOLO I 34.439.745,11 36.851.908,20 38.046.547,68 
TITOLO II 7.860.342,21 7.895.028,28 7.714.521,90 
TITOLO III 2.852.356,12 2.860.894,29 3.626.122,32 

INCENTIVI (+ 
CPDEL) -227.276,68 -188.244,67 -218.419,72 
TOTALE 44.925.166,76 47.419.586,10 49.168.772,18 

        
   MEDIA 47.171.175,01 
   FCDE Spesa Missione 20 -                         152.456,00 
   ENTRATE come da D.M. 47.018.719,01 
      
   SPESE PERSONALE 2025   
   Macro 101 8.052.830,40 

   

Voci di spesa 1.03.02.12 
(Personale 
flessibile/interinale) 

18.498,29 

   Arretrati   
   TOTALE 8.071.328,69 
      

   
INCIDENZA SPESA PERSONALE 

(Valore soglia) 
17,17% 

      
MASSIMA SPESA DEL PERSONALE, al Netto di 

detrazioni su Valore Soglia 19,70%                        9.262.687,65 
        

  
Nel PIAO approvato con decreto n. 64 del 17/4/2026 è stato previsto un fabbisogno di PTFP 
2026/2028 per l’anno 2026, sia a T.I che a TD., che ammonta ad € 394.372,00, nei limiti delle 
risorse disponibili nel bilancio 2026/2028 e compatibili con gli equilibri pluriennali di bilancio, 
come evidenziato nella nota del responsabile Finanziario prot. n.13040 /2026. 
Il prospetto che segue evidenzia che rispetto ai nuovi valori soglia rideterminati con i parametri 
aggiornati, risulta disponibile un ulteriore margine di spesa da destinare al PTFP. 2026/2028, e, 
nello specifico: € 357.548,07 per l’anno 2026, € 334.398,07 per l’anno 2027 ed € 539.398,07 per 
l’anno 2028. 
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� 
SPESA PERSONALE - TRIENNIO 2026/2028 - AGGIORNATA CON RINNOVI 
CONTRATTUALI 2022-2024 
E ART. 14, comma 1-bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25 - INCREMENTO FONDO 
RISORSE DECENTRATE – 1° FASE 2026 
       
SPESE PERSONALE 2026 2027 2028    
Macro 101          9.238.064,44        9.202.530,44        8.997.530,44    
PTFP 2026/2028             394.372,00        

    
 

  

Voci di spesa 1.03.02.12….. 
(Personale 
flessibile/interinale)          
Incentivi -           385.660,86 -         274.240,86 -         274.240,86    
Arretrati -           341.636,00        

Totale Spesa Personale          8.905.139,58        8.928.289,58        8.723.289,58    
           

Ulteriore margine di spesa 
rispetto al valore soglia           357.548,07           334.398,07           539.398,07      

  
L’adeguamento ai nuovi parametri consente di definire la programmazione della spesa del 
personale tenendo conto del “valore soglia” e della sostenibilità finanziaria della maggiore spesa 
del personale, compatibilmente con gli equilibri di bilancio, annuali e pluriennali. 
Già nella stesura del PTFP 2026/2028 – anno 2026, nell’ambito del PIAO approvato con decreto 
n. 64/2026, la ricognizione del fabbisogno di nuove unità di personale era stata individuata sia a 
completamento dell’anno 2026 che per il pluriennale, non definendo la relativa spesa. E’ in 
questo contesto che deve essere definita la programmazione della spesa complessiva del nuovo 
fabbisogno di personale, nei limiti del “valore soglia”, definito per ciascun anno, e della coerenza 
con gli equilibri di bilancio. 
Tali condizioni sono state verificate tenendo conto delle ipotesi prospettate per la seconda fase 
del piano del 2026 e del pluriennale, che rispettivamente ammonterebbero come spesa annua a 
regime, rispettivamente € 313.890,00 nel 2026, € 64.508,07 nel 2027 e a € 68.881,93 nel 2028, 
nei limiti del “valore soglia” di ciascun anno.  
Il prospetto che segue evidenzia lo sviluppo dei Piani nel triennio. Il PTFP 2026 stimato per un 
totale di € 642.262,00, al netto dei TD di breve durata, è riportato nella spesa del personale 
(Macro 101) dell’anno 2027 e 2028; il Piano 2027 per € 64.508,07 è riportato nell’anno 2028.   
Definite le risorse necessarie per il piano del fabbisogno di personale 2026/2028, nei limiti del 
valore soglia, si procede a verificare la sostenibilità finanziaria di bilancio 2026/2028, stabilendo 
per ciascun anno sia la spesa necessaria rapportata alle date presunte di assunzione in relazione 
alla conclusione delle relative procedure, che la spesa a regime dell’intero piano nell’anno 2028. 
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�SPESA PERSONALE - TRIENNIO 2026/2028 - AGGIORNATA CON RINNOVI 
CONTRATTUALI 2022-2024 
E ART. 14, comma 1-bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25 - INCREMENTO FONDO 
RISORSE DECENTRATE- 2° FASE (2026 – 2027 – 2028) 
    
SPESE PERSONALE 2026 2027 2028 
Macro 101                   9.238.064,44                         9.472.420,44                        9.331.928,51 
PTFP 2026/2028                      394.372,00                               64.508,07                              68.881,93 
PTFP 2026/2028 2°                      313.890,00     
Incentivi -                    385.660,86 -                          274.240,86 -                         274.240,86 
Arretrati -                    341.636,00     
Totale Spesa 
Personale                   9.219.029,58                         9.262.687,65                        9.126.569,58 
        
Ulteriore margine di 
spesa rispetto al 
valore soglia                      43.658,07   -                                     0,00                            136.118,07   
  

  
La maggiore spesa che consentirebbe di finanziare il PTFP 2026/2028 risulta compatibile e 
coerente con le potenzialità di bilancio, tenendo conto che tra le entrate tributarie, la RC Auto è 
stata sottostimata, sia a conclusione del 2025 (dati rendiconto) che nella previsione per il nuovo 
triennio. Questo tributo a seguito degli incrementi dei premi assicurativi, avvenuti negli ultimi 
anni, ha registrato un buon gettito, superando quello del periodo pre -Covid. Peraltro, anche 
l’incertezza determinata dall’ultimo conflitto internazionale non dovrebbe incidere 
sull’ammontare del gettito, che, tutt’al più, potrebbe stabilizzarsi per effetto dell’arrestarsi dei 
premi. 

 
VERIFICATO, pertanto, che, al fine di garantire la continuità, l’efficienza e l’efficacia 
dell’azione amministrativa, si rende necessario procedere alla modifica della Sezione 
Organizzazione e Capitale Umano, prevedendo l’inserimento delle ulteriori unità di personale 
appartenenti a diversi profili professionali, già individuate nel citato Decreto, in ragione delle 
accresciute esigenze organizzative e operative dell’Ente. 

 
ATTESO che, per le motivazioni sopra esposte, nel rispetto del principio di sostenibilità 
finanziaria della programmazione del fabbisogno di personale, apportando alcune modifiche alle 
Annualità 2026 attuazione 2ª fase per una spesa pari a € 313.890,00, Annualità 2027 per una spesa 
pari ad € € 62.310,00 e Annualità 2028 per una spesa pari ad € € 71.080,00, i posti da prevedere 
nel Piano risultano individuati nelle diverse Aree professionali dell’Ente, come di seguito 
specificato: 
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2ª FASE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE  
 

N. POSTI AREA  PROFILO  ASSEGNAZIONE 
PIANO 

ANNUALE 2026 
MODALITA' DI 

RECLUTAMENTO 

            

1 
Area degli 
Operatori Esperti 

Operatore 
Stradale Esperto 

Settore III - Area 
Viabilità 

€ 29.600,00 

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

            

3 
Area degli 
Istruttori 

istruttore di 
polizia locale 

Settore I - Area 
Polizia Locale 

€ 98.130,00 
scorrimento 
graduatoria 

    

istruttore 
geometra 

Settore III - U.O. 
Patrimonio 

Espropri 
  

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

    

istruttore 
geometra 

Settore IV - Area 
Valutazioni e 
Autorizzazioni 
Ambientali   

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

4 
Area dei 

Funzionari e 
delle E.Q.  

Funzionario 
Tecnico 

Settore IV - 
Governo del 

Territorio 
€ 142.160,00 

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

    

Funzionario 
Contabile 

Settore II - Area 
Bilancio, controllo 
ed Enti partecipati 

  

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

    

Funzionario 
Tecnico 

Settore IV - Area 
Tutela e 

Valorizzazione 
dell'Ambiente 

  mobilità esterna 

    

Funzionario 
Amministrativo 

Settore II - Area 
Economato, 

Impianti Termici, 
Provveditorato e 
Servizio Scolastici 

  

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 
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Totale spesa del 

fabbisogno 
€ 269.890,00 

  
 

 

 

 
 

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2026 
 

1 
Area degli 
Istruttori 

Istruttore 
Contabile 

  

€ 22.000,00 

Assunzione con 
contratto 

t.d./contratto di 
somministrazione 

lavoro 
            

1 
Area degli 
Istruttori 

Istruttore 
amministrativo 

  

€ 22.000,00 

Assunzione con 
contratto 

t.d./contratto di 
somministrazione 

lavoro 

      
Totale spesa del 
fabbisogno T.D. 

€ 44.000,00   

      
 
PTFP 2ª FASE 

€ 313.890,00   

 

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2027 
 

N. 
POSTI 

AREA  PROFILO ASSEGNAZIONE 
PIANO ANNUALE 

2027 
MODALITA' DI 

RECLUTAMENTO 

1 
Area degli 
Operatori Esperti 

Operatore 
Stradale 
Esperto 

Settore III - Area 
Viabilità 

€ 29.600,00 

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

           

3 
Area degli 
Istruttori 

istruttore di 
polizia locale 

Settore I - Area 
Polizia Locale 

€ 32.710,00 
scorrimento 
graduatoria 

           
     PTFP 2027 € 62.310,00   
 

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2028 
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N. 
POSTI 

AREA  PROFILO  ASSEGNAZIONE 
PIANO ANNUALE 

2028 
MODALITA' DI 

RECLUTAMENTO 

2 
Area dei 

Funzionari e delle 
E.Q.  

Funzionario 
Tecnico 

Settore IV - 
Pianificazione e 

Programmazione - 
SIT 

€ 71.080,00 

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

            

    

Funzionario 
Informatico 

Settore I - Area 
Informatica e 

Telematica 
  

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

      
Totale spesa del 
fabbisogno 

€ 71.080,00 
  

RIEPILOGO SPESA DEL FABBISOGNO 

 

Anno 2026 
attuazione 2° Step - 1ª 

Modifica    Note 
         

personale a tempo 
indeterminato 

costo fabbisogno tempo 
indeterminato  

   

** il Piano del Fabbisogno verrà 
attuato in due fasi nel rispetto 
degli equilibri di Bilancio. Alcune 
spese sono già state inserite nel 
Macro 101 in quanto già presenti 
nel PTFP anno 2025. Pertanto, 
riducono di fatto la spesa indicata 
nel prospetto del triennio 
2026/2028 

         

  
costo attuazione 2ª fase 
PTFP anno 2026 

€ 269.890,00   
  

  
spesa del fabbisogno 2026 

€ 269.890,00   
 spesa del fabbisogno 2026 1ª 
modifica 

         
         

personale a tempo 
determinato  

costo assunzione personale 
a tempo determinato art. 36 
d.lgs n.165/2001 

€ 44.000,00   ** spesa da contestualizzare per un 
periodo di 8  mesi per n. 2 unità 

  
spesa del fabbisogno t.d.  
2026 1ª modifica € 44.000,00   

spesa del fabbisogno t.d.  2026 1ª 
modifica 
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TOTALE 
totale PTFP anno 2026 2ª 
fase  € 313.890,00   

totale spesa del fabbisogno e del 
personale a tempo determinato 
2026 2ª fase 

  
totale PTFP anno 2026 1ª 
fase (TI + TD) 394.372,00     

 

capacità assunzionale Anno 
2026 € 708.262,00   

 

PRECISATO che il P.T.F.P. della Provincia di Ancona è stato predisposto nel rispetto della 
sostenibilità finanziaria introdotta per le Province dal nuovo Decreto 11 gennaio 2022 in 
attuazione dell’art. 33 del Decreto-legge 30 aprile 2019, n. 24. 

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n 99 del 
14/07/2026, acquisito al protocollo dell’Ente con prot. n.25886 del 15/07/2026, in merito alla 
modifica della sezione 3.1 "Organizzazione e capitale umano: Struttura organizzativa e Piano 
Triennale del Fabbisogno del Personale" del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
2024 - 2026; 
 
VISTI: 

 -  il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
 locali”; 

 -  l’art. 4 della L. 5 giugno 2003, n. 131; 
 -  il D.L. 24 marzo 2022, n. 24; 
 -  lo Statuto provinciale;  

 
VISTO il “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi e della struttura 
organizzativa dell’ente” modificato da ultimo con Decreto presidenziale n. 131 del 14/11/2025; 
 

VISTE: 
- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 36 del 09/10/2025 di approvazione del 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026 - 2028; 
- la Deliberazione di Consiglio provinciale n. 54 del 09/12/2025 di approvazione della Nota di 

aggiornamento al DUP 2026 -2028; 
- n la Deliberazione di Consiglio provinciale n. 58 del 16/12/2025 di approvazione del Bilancio 

di previsione 2026 -2028; 
 

VISTO il Decreto del Presidente n.3 del 13/01/2026 con il quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 – Sezione finanziaria; 

 
DATO ATTO che ai fini dell'adozione del presente provvedimento non sussiste conflitto di 
interessi di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2012, 
da parte del Responsabile del procedimento e Dirigente responsabile; 
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DECRETA 

Richiamate le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento e, per l’effetto:  

 
I. di procedere alla prima modifica ed aggiornamento del PIAO 2026/2028 limitatamente 

alla Sezione 3 – Organizzazione e Capitale Umano, sotto Sezione 3.1 Struttura 
Organizzativa e “Organizzazione e Capitale Umano” - Sottosezione 3.1 Struttura 
Organizzativa e Piano Triennale del Fabbisogno di personale - per il triennio 2026/2028, 
come segue:  

 
 

2ª FASE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE  
 

N. POSTI AREA  PROFILO  ASSEGNAZIONE 
PIANO 

ANNUALE 2026 
MODALITA' DI 

RECLUTAMENTO 

            

1 
Area degli 
Operatori Esperti 

Operatore 
Stradale Esperto 

Settore III - Area 
Viabilità 

€ 29.600,00 

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

            

3 
Area degli 
Istruttori 

istruttore di 
polizia locale 

Settore I - Area 
Polizia Locale 

€ 98.130,00 
scorrimento 
graduatoria 

    

istruttore 
geometra 

Settore III - U.O. 
Patrimonio 

Espropri 
  

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

    

istruttore 
geometra 

Settore IV - Area 
Valutazioni e 
Autorizzazioni 
Ambientali   

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

4 
Area dei 

Funzionari e 
delle E.Q.  

Funzionario 
Tecnico 

Settore IV - 
Governo del 

Territorio 
€ 142.160,00 

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

    

Funzionario 
Contabile 

Settore II - Area 
Bilancio, controllo 
ed Enti partecipati 

  

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 
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Funzionario 
Tecnico 

Settore IV - Area 
Tutela e 

Valorizzazione 
dell'Ambiente 

  mobilità esterna 

    

Funzionario 
Amministrativo 

Settore II - Area 
Economato, 

Impianti Termici, 
Provveditorato e 
Servizio Scolastici 

  

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

            

      
Totale spesa del 

fabbisogno 2ª fase 
€ 269.890,00 

  
 

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2026 

1 
Area degli 
Istruttori 

Istruttore 
Contabile 

  

€ 22.000,00 

Assunzione con 
contratto 

t.d./contratto di 
somministrazione 

lavoro 
            

1 
Area degli 
Istruttori 

Istruttore 
amministrativo 

  

€ 22.000,00 

Assunzione con 
contratto 

t.d./contratto di 
somministrazione 

lavoro 

      
Totale spesa del 
fabbisogno T.D. 

€ 44.000,00   

      
 
PTFP 2ª FASE 

€ 313.890,00   

 

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2027 
 

N. 
POSTI 

AREA  PROFILO ASSEGNAZIONE 
PIANO ANNUALE 

2027 
MODALITA' DI 

RECLUTAMENTO 

1 
Area degli 
Operatori Esperti 

Operatore 
Stradale 
Esperto 

Settore III - Area 
Viabilità 

€ 29.600,00 

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

           

3 
Area degli 
Istruttori 

istruttore di 
polizia locale 

Settore I - Area 
Polizia Locale 

€ 32.710,00 
scorrimento 
graduatoria 

           
     PTFP 2027 € 62.310,00   
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PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2028 
N. 

POSTI 
AREA  PROFILO  ASSEGNAZIONE 

PIANO ANNUALE 
2028 

MODALITA' DI 
RECLUTAMENTO 

2 
Area dei 

Funzionari e delle 
E.Q.  

Funzionario 
Tecnico 

Settore IV - 
Pianificazione e 

Programmazione - 
SIT 

€ 71.080,00 

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

            

    

Funzionario 
Informatico 

Settore I - Area 
Informatica e 

Telematica 
  

scorrimento 
graduatorie/mobilità 

esterna/concorso 
pubblico 

      
Totale spesa del 
fabbisogno 

€ 71.080,00 
  

 

II. di procedere inoltre alla modifica, per l’annualità 2026, del PIAO 2026/2028 della Sezione 3 
– Organizzazione e Capitale Umano, sotto Sezione 3.1 Struttura Organizzativa e 
“Organizzazione e Capitale Umano” – Piano della Formazione del personale di cui all’allegato 
5, con due interventi formativi sulle seguenti tematiche: 
- supporto per la revisione organizzativa dei processi informativi contabili per 

l’applicazione dell’ACCRUAL nella Provincia di Ancona destinato all’area “Bilancio, 
Controllo ed Enti Partecipati”, Segretario, Dirigenti e Responsabili di Area; 

- motivazione e leadership pubblica destinato al Segretario, ai Dirigenti ed ai Responsabili 
di Area; 

 
III. di dare atto che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica non emergono 

situazioni di soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione 
finanziaria; 
 

IV. di precisare inoltre che si procederà con gli adempimenti previsti relativamente alla 
pubblicazione del PTFP sul sistema pubblico SICO; 

V. di provvedere alla trasmissione della modifica al Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2026-2028, come approvato dal presente decreto, al Dipartimento della 
Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, del 
decreto L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 6 agosto 2021, n. 
113; 

VI. di prendere atto del parere favorevole espresso del Collegio dei Revisori dei Conti giusto 
verbale n.99 del 14/07/2026 prot.n.25886 del 15/07/2026;  

VII. di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi, ai 
sensi del combinato disposto degli artt. 124, comma 1, e 134, comma 3, del T.U.E.L.; 
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VIII. di dare atto che responsabile del presente procedimento è il Funzionario Amministrativo 
Gini Marina;  

IX. di dare atto che della presente proposta, è stata data informativa alle OO.SS. ai sensi 
dell’Art.4, comma 5 del CCNL triennio 2022 – 2024 sottoscritto in data 23/02/2026”; 

X. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 
4, del T.U.E.L., attesa l’urgenza che riveste l’esecutività del presente provvedimento al 
fine di rendere operativo il documento di programmazione. 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

PROPOSTA DI DECRETO 
N. 2036/2026 

OGGETTO: P.I.A.O. 2025 - 2027: APPROVAZIONE PRIMA MODIFICA ALLA 

SOTTOSEZIONE 3.1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE DEL 

FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2026/2028 

Si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di decreto indicata in oggetto in ordine 

alla regolarità tecnica. 

Ancona, 16/07/2026 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

SAVINI MARINA 
(sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 IL SEGRETARIO GENERALE  IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
 SAVINI MARINA CARNEVALI DANIELE 

Classificazione 06.02.03 
Fascicolo 2026/16 
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