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Verbale n. 2 del 30 luglio 2024

PARERE SULLA PROPOSTA DI DECRETO DEL PRESIDENTE AVENTE AD OGGETTO
“P.ILA.O. 2024 - 2026: APPROVAZIONE MODIFICHE ALLA SOTTOSEZIONE 3.1.
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2024/2026” (PROPOSTA NUMERO 2024/2059)

Il giorno 30 del mese di luglio dell'anno 2024, alle ore 15,30 si & riunito in videoconferenza
il Collegio dei revisori della Provincia di Ancona, nelle persone di:

- Patrizia Ruffini — Presidente,

- Francesco Busbani — Componente,

- Angelo Vico — Componente,

Analizzato il documento riportato in oggetto discusso nel corso dell’incontro del 29 luglio
2024;

Premesso che:
- il Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) rientra nel PIAO;

- Tlart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione
economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente
motivate;

Richiamato in particolare il D.M. 11 gennaio 2022, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019,
ad oggetto: Individuazione dei valori soglia ai fini della determinazione delle capacita
assunzionali delle province e delle citta metropolitane”;

Vista la Sezione 3.1 "Organizzazione e capitale umano: struttura organizzativa e piano
triennale del fabbisogno del personale" del PIAO contenente la programmazione delle
assunzioni per il triennio 2024-2026;

Richiamato il decreto del Presidente n. 46 del 26 marzo 2024 di approvazione del PIAO
2024-2026;

Parere sulla variazione PIAO SOTTOSEZIONE 3.1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2024/2026” (PROPOSTA NUMERO 2024/2059)
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Richiamata la deliberazione di Consiglio n. 20 dell’11 luglio 2024 relativa alla seconda
modifica del Dup 2024-2026, in cui é stata inclusa la revisione della programmazione della
spesa del personale da destinare al programma triennale dei fabbisogni del personale,
tenendo conto dei dati a rendiconto 2023;

Analizzato il programma triennale dei fabbisogni del personale annualita 2024-2026, che
comprende anche le progressioni verticali;

Visto il rispetto dei vincoli di spesa di personale;

Richiamato il valore soglia effettivo dell’ente pari a 18,22 per cento, ottenuto rapportando la
spesa di personale rendiconto 2023, pari a euro 7.734.194,52, al valore medio delle entrate
correnti a consuntivo 2021-2022-2023 (al netto dell'fcde e degli incentivi ) pari a €
42.448.428,23;

Considerato che tale valore-soglia € al di sotto del limite fissato dall'articolo 4 decreto 11
gennaio 2022 del 19,70 per cento;

Evidenziato che il piano si sviluppa per lo piu sulla copertura di figure professionali la cui
spesa risulta gia prevista all'interno della spesa di personale, trattandosi di cessazioni di
figure gia previste a bilancio;

Preso atto che il PTFP 2024/2026 trovera realizzazione attivando le relative assunzioni non
prima del mese di dicembre 2024 o addirittura nel nuovo anno e tenuto conto dei margini di
spesa per nuove assunzioni previsti per gli anni 2025 e 2026;

PRESO ATTO E RILEVATO

Che e stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al
D.M. 11 gennaio 2022;

Tutto cid premesso e considerato;
ESPRIME

ai sensi dell'articolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e dell'art. 5, D.M. 11 gennaio 2022, parere
favorevole sulla proposta di decreto del Presidente avente ad oggetto “P.I.A.O. 2024 - 2026:
APPROVAZIONE  MODIFICHE ALLA SOTTOSEZIONE 3.1. STRUTTURA

2
Parere sulla variazione PIAO SOTTOSEZIONE 3.1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2024/2026” (PROPOSTA NUMERO 2024/2059)
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ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2024/2026” (PROPOSTA NUMERO 2024/2059), da eseguire nel rispetto delle
norme di legge vigenti.

La riunione inerente I'oggetto del presente verbale termina dopo la stesura del presente
verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi del CAD.
Seduta in videoconferenza, li 30 luglio 2024.

Il Collegio dei Revisori dei conti

Il Presidente: Patrizia Ruffini (firma digitale)
| Componenti: Francesco Busbani (firma digitale)
Angelo Vico (firma digitale)
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