
MODIFICHE ALLA TABELLA DI RACCORDO TRA LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO 

E GLI OBIETTIVI DI GESTIONE COME DI SEGUITO RIPORTATA E EVIDENZIATA IN 

GRASSETTO 

PIAO 2024 

RACCORDO MISURE OBIETTIVI DI GESTIONE 

Codice MISURE GENERALI  OBIETTIVI DI GESTIONE 

COD. 

MG1 TRASPARENZA 
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 
PIAO 2024 + Delibera ANAC 605/2024 

PO 1.1.002  

MG2 FORMAZIONE PO 1.5.001 
PO 1.5.002  
PO 1.5.003 
PO 1.5.004   
P.O. 1.3.003 

MG3 CODICE DI COMPORTAMENTO PO 1.1.001 
P.O. 1.3.003 

MG4 SISTEMA DEI CONTROLLI 1.1.001  
2.1.006 
2.1.007 

MG5 ROTAZIONE DEL PERSONALE 1.3.004 

MG6 WHISTLEBLOWER PO 1.1.001  

MG7 INCONFERIBILITA' - INCOMPATIBILITA' PO. 1.1.002 
P.O. 1.3.003 

MG8 AUTORIZZAZIONI INCARICHI 
PROFESSIONALI 

PO 1.1.002 

MG9 PANTOUFLAGE DIVIETO DI 
SVOLGIMENTO ATTIVITA' SUCCESSIVA 
CESSAZIONE DEL LAVORO 

PO 1.1.001  

MG10 PATTO DI INTEGRITA' PO 1.1.001  
 

MG11 AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E 
RAPPORTO CON LA SOCIETÀ CIVILE 

4.3.001  
4.3.002  
4.5.002   

MG12 INFORMATIZZAZIONE DI PROCESSI E 
PROCEDIMENTI (DIGITALIZZAZIONE) 

1.2.002 
1.2.003 
1.2.004  
1.1.002 
P.O. 1.1.002  
3.4.003 

Codice MISURE SPECIFICHE 

 

OBIETTIVI DI GESTIONE 

COD. 

MS1 ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI 
INTERESSI  
 

PO 1.1.001 

MS2 

 

POTENZIARE E PRESIDIARE IL 
CONTROLLO SULLE SOCIETÀ IN 
PARTECIPAZIONE PUBBLICA ED ALTRI 
ENTI DI DIRITTO PRIVATO 

2.1.009 

MS3 CODICE DEONTOLOGICO FORENSE 
 

1.6.005 

 


