Annualita 2025

Risorse disponibili € 58.280,00

AMBITO

ANTICORRUZIONE

CODICE DI
COMPORTAMENTO

BENESSERE
ORGANIZZATIVO

DESCRIZIONE

DESTINATARI

—
D/_
FORMAZIONE

PROVINCIA DI ANCONA

ALLEGATO 5
FORMAZIONE DEL PERSONALE- 2025/2027

STRUMEN DURATA FORMATORE COSTO

TO

FORMATI

VO

Formazione di carattere generale rivolta a tutti i dipendenti

Giornata della
trasparenza
2025
Procedimento
amministrativo
e anticorruzione
Codice di
comportamento

Benessere
organizzativo -
Iniziative per

Tutti

Tutti

Tutti

Tutti

Corso

webinar

Corso in
presenza

Corso

5 ore

Da
stabilire

2 ore

Da
stabilire

Esterno/Oiv/i
nterno

Da stabilire

Personale
interno o
esterno
Esterno

Preventivo da
acquisire

Da stabilire

€0

Preventivo da
acquisire

TEST
FINALE

si

No

si

si
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COMPETENZE
DIGITALI

promuovere il
benessere
psicofisico dei
dipendenti,
inclusi corsi di
gestione dello
stress ed
ergonomia.

Documenti
accessibili:
progettazione,
verifica e
pubblicazione
Cyber Security
Awareness -
(inserito in
obiettivo di
performance
organizzativa)
Uso del cloud in
ambiente Office
365: OneDrive
(inserito come
obiettivo di
performance
organizzativa)
Teams (inserito
come obiettivo di
performance

Tutti
(obbligatorio per
i dipendenti che
formano
documenti da
pubblicare su
siti oppure da
trasmettere a
cittadini/impres

e/PA)
n.150 + nuovi
assunti che

usano dispositivi
collegati in rete

dipendenti
provinciali
dotati di licenza
Office 365

dipendenti
provinciali
dotati di licenza

Corso

Suite Cyber 6,5 ore

Guru
Awareness
- Phishing -
Channel

Al massimo
n.2 eventi
composti
ognuno da
n. 3 ore di
webinar

Al massimo
n.2 eventi
composti

3 ore

3 ore

3 ore

AgID
Esterno

Esterno

Esterno

gratis
€. 8.902

€. 600

€. 600

No

Si

Si

si
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INNOVAZIONE
INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

LAVORO AGILE

PARI
OPPORTUNITA’

organizzativa)

Syllabus 20% del
personale (es. da
base a intermedio
per almeno 8 su
11 competenze
digitali), il resto
del personale &
invitato a
proseguire i corsi
in catalogo

Syllabus:
Introdurre e
comprendere
I'intelligenza
artificiale (2
moduli)
Intelligenza
artificiale per tutti
- IA GENERATIVA
CORSO DI
PRATICA PER
DIPENDENTI
COMUNALI
Lavoro agile e
lavoro da remoto

La cultura del
rispetto - Syllabus

Office 365

Tutti i
dipendenti
dotati di SPID,
CIE, CNS,
eIDAS

Tutti i
dipendenti
dotati di SPID,
CIE, CNS,
eIDAS

Tutti

Tutti i
dipendenti che
usufruiscono del
lavoro agile
Tutto il
personale
compresi
dirigenza e le

ognuno da
n. 3 ore di
webinar
Moduli e- 6/10
learning ore
Moduli e- 3,5 ore
learning
Webinar 6 ore
Webinar 2 ore
Webinar 12 ore

Esterno
Piattaforma
ministeriale

Esterno
Piattaforma
ministeriale

IFEL

Esterno

Esterno

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Preventivo da
acquisire

Preventivo da
acquisire

Si

Si solo
compren
dere

Si

No

Si
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PRIVACY

totale
generale

Formazione specifica relativa a particolari figure/famiglie professionali

formazione

RiFormamentis -
Syllabus (per chi
non ha seguito il
corso nel 2024)

Convegno - Oltre
I'8 marzo. Lavoro
femminile e parita’

di genere.
Stereotipi,

pregiudizi e buone

pratiche

Corso

aggiornamento
Regolamento
2016/679 (GDPR)
Totale durata a dipendente e costo
di carattere

figure apicali

Tutti i
dipendenti
dotati di SPID,
CIE, CNS,
eIDAS

Tutti

Tutto il
personale

Webinar

MODALITA’
MISTA (SALA
CONSIGLIO
DELLA
PROVINCIA DI
ANCONA +
WEBINAR)

Corso in
presenza
di 2
giornate

Ora

4,5

3 ore

Da

60,5 a
64,5

ore

Piattaforma
Syllabus -
Riformamen
tis
Consigliera
di Parita

della
Prov.AN

DPO

gratuito No
Gratuito No
Gratuito Si
€.10.102 +

preventivi da
acquisire

AMBITO

AMBIENTE

DESCRIZIONE

Corso su terre e rocce da
scavo tra sottoprodotti
rifiuti e materiale da
riporto (dd. Approvata)
Aggiornamenti in materia
di VIA

DESTINAT STRUMENTO
FORMATIVO

webinar

ARI

vV

Area VIA

n. 5 settore

Seminario/
Corso/WEBINAR

DURAT FORMATORE COSTO Test
A

3 ore Reteambiente 1.487 No
1 giorno | Professore Preventivo | No

Universitario/Ma | da

gistrato/Professi

acquisire
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AMBIENTE

Aggiornamento sul nuovo
testo unico delle fonti

rinnovabili

Chat Gpt In Pratica

Edizione IV
Sustainable city -

sostenibilita e intelligenza
per citta piu vivibili e a

misura d’'uomo

Rifiuti - terre da scavo -

end of waste
Le fonti

rinnovabili e

inquadramento normativo

nazionale. Le

recenti

disposizioni sulle c.d. Aree
idonee (dd. Approvata)

Il procedimento di bonifica
nelle aree agricole DM

46/2019

Illeciti ambientali e

sanzioni amministrative

(dd. Approvata)

Testo unico Ambientale -

D.Lgs. 152/2006 e

ss.mm.ii.
(rifiuti,

emissioni in

atmosfera, scarichi idrici,

VIA-VAS)

Area VIA

4 unita area
VIA
Ufficio Area
VIA

4 unita area
VIA
4 unita area
VIA

Area tutela
e
valorizzazio
ne
dell'ambien
te, rifiuti,
suolo

Area Via

Settore IV

In presenza o
webinar

webinar

webinar

webinar

webinar

Seminario
/corso/webinar

webinar

Seminario /
Corso / Webinar

Da
stabilire

2 ore

3 ore

4 ore

6 ore

piu
giorn
ate

4 ore

lo+
giorn
ate
per
ogni
parte

onista esperto
qualificato nella
materia
Universita,
magistrati e/o
Enti specializzati
Prospecta
Formazione
Prospecta
Formazione

Ordine Ingegneri

Esterno

Esterno

Esterno

Esterno

Da
stabilire

110

gratuito

102

480

Preventivo
da
acquisire

252

Preventiv
o da
acquisire

No

No

No

No

no

No

No

No
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AMBIENTE

S.C.I.LA. ED A.U.A. -
procedure
tecnico/amministrative e
modalita operative per gli
enti pubblici e suap (dd.
approvata)

Strumenti di
pianificazione faunistico
venatoria con particolare
riferimento alla fauna
urbana

I procedimenti di indagine
(art. 244 del D.Lgs.
152/2006 e ss.mm.ii.)
volti all’individuazione del
responsabile della
contaminazione

Il diritto alle informazioni
ambientali

n. 2 unita
area VIA

Personale di
vigilanza
dell’area
polizia
locale
Area
Tutela e
Valorizzazi
one
dell’Ambie
nte, Rifiuti,
Suolo
Personale
IV settore ,
legale e
polizia

webinar

Corso
articolato in piu
giornate se
possibile in
presenza

Seminario /
Corso / Webinar

Presenza

0 per
ogni
matri
ce del
T.U
Ambi
ente -
D.Lgs
152/0
6 e
ss.m
m.ii.
4 ore

8 ore

1 o piu
giornat
e

3 ore

Esterno

Consulente
(tecnico
faunistico
specializzato in
materia)

Esterno

Avvocato

387 No

Preventivo | No
da
acquisire

Preventivo No
da
acquisire

1.048,80 @ si
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BIM

BIM

Sistema sanzionatorio in
materia ambientale

BIM completamento della
fase 3 del Progetto di
implementazione degli
adempimenti preliminary

prescritti dal’All.1.9
Codice contratti.
Argomenti: Presentazione
del documento dei
requisiti  informativi di
Progetto (PIR);
presentazione del

documento di USI e
Obiettivi dei modelli
informativi; Presentazione
delle schede informative
degli oggetti difitali dei

modelli informativi;
presentazione delle
procedure di

coordinamento e verifica
informative;
presentazionedelle
procedure di gestione

dell’ACDat;

Consolidamento delle
procedure e degli
standard prodotti;

Presentazione Template
Capitolato Informativo
Progettazione;

presentazione template

Area
polizia
locale

30
dipendenti
individuati
dal
Dirigente
III settore

Webinar o, se
possibile, in
presenza

Incontri da
remoto

8 ore

(6
incont
ri da
2 ore)
12
ore

Dirigente
pubblico o
consulente

Esterno

Preventiv No
o da
acquisire

Finanziat Si
0 anno
2024
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BIM

CODICE DI
COMPORTAME
NTO

CODICE DELLA
STRADA

CODICE
APPALTI

capitolato informative
lavori, Presentazione
template capitolato
informative DL - verifica;
Integrazione dell’atto di
Organizzazione degli
aspetti tecnici,
ultimazione dell’Atto di
Organizzazione e dei

relative allegati,
Consolidamento della
documentazione prodotta
Formazione Bim

Manager+CDE Manager

Etica e Mobbing (corso
effettuato)

Aggiornamento sul nuovo

codice della strada
Aggiornamento Codice
Appalti - Ripercussioni
applicative

Codice correttivo appalti
(dd.approvata)
Aggiornamento sui
controlli da fare sulle
dichiarazioni prodotte

6 persone
Settore III

73 unita

Proposto da
unita ponti,
3 unita
ponti, ed
estensione
ad autisti ed
altre aree
Circa n.75,
varie aree

7
dipendenti
(rup+area
contratti)
Tutti i
dipendenti
interessati

Incontri da
remoto

Corso

Seminario
/webinar

videoconferenz
a

Webinar

Seminario
/webinar

14 Esterno
ore

3,5 UPI Marche
ore

Da Esterno

valut
are

7 ore UPI Marche

4 ore UPI Emilia R.

Da Esterno
valutare

4.392,00

gratuito

Da
valutare

gratuito

1.052,00

Da
valutare

Si

Si

No

Si

No

No
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COMPETENZE
DIGITALI

CONCESSIONI

CONTI E
CONTROLLI
NELLE AA.PP.

DIRITTO
AMMINISTRAT
IVO

dagli oo.ee. dal punto di
vista operativo e amm.vo

Corso base excel

Microsoft 365

Approfondimento aspetti
tecnici concessioni

Conti e controlli nelle
aa.pp. (dd approvata)

Contenzioso tributario
relativo alle entrate
provinciali /enti locali
Norme in materia di
procedimento
amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti
amministrativi - L.
241/90 in particolare alla
luce delle modifiche
apportate dalla
L.120/2020

La redazione degli atti
amministrativi nei
procedimenti tecnici e
ambientali

I motivi del ricorso in
cassazione

Area Legale | Corso in
presenza o
webinar

Area VIA Webinar

1 EQ ponti | Seminario

/webinar

Segretario Workshop

generale e

altri

Area legale Seminario
/webinar

Personale Seminario /
del Settore | Corso / Webinar

IV ed anche

restanti
Settori della

Provincia
Area Legale Webinar
e Settore IV

Area VIA Webinar

Piu
giorni
Da
stabili
re

Da
valutare

5
incontri

Da
valut
are
1 o piu
giornate

1
giornata

2,5 ore

Esterno

Esterno

Esterno

Sda Bocconi

Esterno

Esterno -
docente
universitario
/Magistrato
avvocato
esperto in
materia
ambientale

Interno/
Esterno

Esterno

300

Da
stabilire

Da
valutare

3.800

Da
valutare

Preventiv
o da
acquisire

Preventiv
o da
acquisire

450

Si

No

No

No

No

No

No

No
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FINANZA
PUBBLICA

FINANZA
PUBBLICA

INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

Procedimento disciplinare

Responsabilita erariale e
le modifiche alle funzioni
della corte dei conti
Ordinamento finanziario
degli enti locali

Formazione ACCRUAL -
Sistema unico di
contabilita economico-
patrimoniale (Riforma
PNRR)

Legge di bilancio, PNRR,
novita ai principi
contabili, modifiche
equilibri, PCC, tributi e
accertamento esecutivo,
sostenibilita finanziaria
per assunzioni ecc.
Programmazione e
controlli: DUP, obiettivi di
gestione e controlli
Contabilita armonizzata
corso base per strutture
tecniche (effettuato)
Contabilita Armonizzata
livello avanzato e
ACCRUAL

Impatto dell’IA sulla Pa

Da stab

Tutti

Area legale

7 unita -
II settore

n. 8 unita -
II settore

n. 2 unita -
II settore

n. 53 varie
aree

Tutti i
dipendenti
che si
occupano di
contabilita
Gruppo
transizione
digitale EQ
dirigenti

Da stab

Videoconferenza

Seminario
/webinar

Webinar

Webinar

webinar

Videoconferenz
a

Videoconferenz
a

Webinar di
approfondiment
O rispetto ai
moduli Syllabus

Da stab

3,5 ore

Da
valutar
e
20

20

10

1,5

Da stabilire

Upi Marche

Esterno

Piattaforma
ministero
economia

Esterno

Esterno

Upi Marche

Upi Marche

Esterno

Da No
stabilire
gratuito si
Da No
valutare
gratuito no
gratuito Si
Gratuiti o Si
fondi di
settore
gratuito Si
gratuito Si
gratuiti Si
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LEADERSHIP E Performance e Leadership Apicali e e-learning Media 3  Piattaforma gratuito Si
SOFT SKILLS  per la PA: metodi e chinefa ore Syllabus

strumenti per la  fichiesta

valorizzazione del merito

e la creazione di valore

pubblico
LEGALE Corso  specialistico di & EQ Piattaforma E- 300 Direkta 5.860 No
aggiornamento per la P.A. avvocatura Iearning ore
in  materie giuridiche | t
tributarie e contabilita Dirigente 1
settore
MEPA CONSIP Aggiornamento su utilizzo | Dipendenti Webinar 10 Consip gratuito si
piattaforme  MEPA e che
Consip :.lt”izzano
a
piattaform
a
PERSONALE Il congedo parentale nella | 1 unita Webinar 2 Esterno 120 No
legge di bilancio 2025 (dd | area ore
approvata) personale
Novita pensionistiche (dd | 1 Webinar 6 Esterno 402 No
approvata) funzionario ore
ufficio
personale
Abbonamento corsi n.5 Webinar 6 ore a Societa 1500 No
tematiche risorse umane @ personale corso individuata
(incentivazione, risorse
reclutamento nella PA, umane
incarichi extraistituzionali,
IRPEF)
Certificazione Unica 2025 1 unita Webinar 2 ore Esterno 200 No
(corso effettuato) ufficio
personale
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POLIZIA
LOCALE

Il sistema finanziario del
trattamento  economico
accessorio del personale
non Dirigente

Orario  di lavoro e
permessi,scopri le nuove
regole (corso effettuato)

Gestione tecnica
dellinfortunio in itinere e
delle malattie
professionali
Aggiornamento normativo
in materia di sanzioni

amministrative e di polizia
giudiziaria

Corsi di aggiornamento
necessari per |'esercizio
delle funzioni di Polizia
Locale in relazione alle
qualifiche  rivestite dal
personale che non possono
essere preventivamente
programmati in quanto
subordinati alle continue
modifiche normative di
alcune materie (vedi codice
della strada)
Aggiornamento normativo
in materia di codice della
strada

1 unita Webinar 4 ore Esterno
area
personale
4 unita Webinar 2 ore Esterno
ufficio
personale
1 unita Webinar 2 ore Esterno
area
personale
Tutto il personale  Corso Da definire
dell’Area Polizia articolato in
Locale pill giornate -
Webinar o, se
possibile, in
presenza
Tutto il personale  Webinar Da definire
dell’Area Polizia /presenza
Locale
Tutto il personale Corso
dell’Area  Polizia articolato in da definire

Locale

piu giornate -

Da
definire

Da
definire

Da
definire

200

434

200

Da
definire

Da
definire

Da
definire

no

no

no

No

Da
defini
re

No
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SICUREZZA

SICUREZZA

Corsi attrezzature PLE -
trattori — terne, escavatori,
pale aggiornamento e
nuovi assunti (obbligatorio
- D.Lgs. 81/08)

Corsi antincendio nuovi
incaricati e aggiornamento
incaricati (obbligatorio -
D.Lgs. 81/08)

RLS n. 3 aggiornamento
annuale

Aggiornamento antincendio
per tecnici

Corso sicurezza nuovi
preposti (obbligatorio -
D.Lgs.

81/08)

Corsi aggiornamento
sicurezza sul lavoro e
aggiornamento lavoratori
preposti

(obbligatorio - D.Lgs.
81/08)

Aggiornamento tecnico
professionale su vari
argomenti inerenti la
professione di tecnico
ingegnere (mantenimento
abilitazione prevenzione

Personale da
identificare dal
Dvr

Circa 54 totali
come da
identificare dal
Dvr

Personale da
identificare dalle
RSU

tecnici Settore III

15 circa

104

Personale con
qualifica di
ingegnere

Webinar o, se

possibile,
presenza

Presenza

Presenza

Webinar
diretta

Webinar e
presenza

Corso in
presenze

Webinar
sincrono

Seminario
/webinar

4/8 ore

5/8 ore

8 ore

40 ore

8 ore

6 ore

Da valutare

Esterno

Esterno/i
nterno

Esterno

ORDINE
ING.

Esterno

Esterno

Esterno

Preventiv
o da
acquisire

3.000

260

Preventiv
o da
acquisire
600

2200

Da
valutare

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

pag. 13



SIT

SOFT SKILLS

SOFTWARE
GESTIONALE
ITINERA

incendi e sicurezza)

Valutazione incidenza
(VINCA)

Telerilevamento
Multispettrale avanzato:
classificazione delle
immagini

FOR_GPY_05 GIS

Open Source Avanzato +
Programmare I GIS con
Python

VI - Siti Natura 2000

Responsabile Ambientale

Leadership e causativita
nei lavori di gruppo

Organizzazione e team
management

Soft skills e comunicazione
relazionale nei luoghi di
lavoro e prevenzione dei
conflitti

Valorizzazione formazione
disabili - LIS

Aggiornamento Itinera (dd
approvata)

Eqen. 2
funzionarie area
sit

1 funzionaria area
sit

n.1 funzionario
area SIT, n.1
geom. Area sit

EQ Sit

Funzionario area
sit
EQ e figure apicali

EQ e figure apicali

Dirigenza e le
figure apicali

Disabile
sensoriale

Aggiornamento
personale
Amministrativo e
Tecnico del
settore III
utilizzatore
gestionale Itinera

Webinar o
presenze

Webinar o
presenze

Live
streaming
Presenze
e-learning

In presenza

Da definire

Seminario in
presenza

Seminari in
presenze e e-
learning
In presenza

20 ore

20 ore

18 ore

8 ore

12 ore

Piu
giornate
Da definire
2-3
giornate
(da

valutare)
24

3 giornate

Esterno 1.080
Esterno 390
Esterno 780
Estermp | 100
Estermp 187
Esterno Preventiv
o da
acquisire
Esterno Preventiv
o da
acquisire
Esterno Preventiv
o da
acquisire
Supporto | 1.749,20
esterno
Esterno - 1.500
Magnosy
S

No

No

No

No

No

no

No

No

No

No
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SOFTWARE
SIAM

SOFTWARE
TUTTOGARE

TRACCIABILIT
AI

TRASPORTI

(4/5 dipendenti a

sessione)
Utilizzo software del Personale Area
sistema informativo Ambiente

ambientale (SIAM)

Utilizzo e potenzialita
piattaforma Tuttogare in
uso

La gestione del CIG (e del
CUP) e degli obblighi
informativi all'ANAC
anche in relazione al Nuovo
Codice dei contratti
Pubblici e al Fascicolo
Virtuale dell'Operatore
Economico

Dipendenti che
utilizzano la
piattaforma
Amministrativi e
tecnici

Formazione sui centri di EQ area Ponti +

revisione (veicoli  istruttore
leggeri/veicoli Trasporti uo
pesanti) a seguito trasporti

dell'uscita del D.M. 446 del
16.02.2022. Sarebbe

inoltre opportuno

approfondire, anche in

merito alla vigilanza dei

centri e dell'applicazione

delle sanzioni alle officine,

agli Ispettori ed ex

Responsabili Tecnici.

Disciplina relativa alle EQ area Ponti +
scuole nautiche dato il istruttore

termine del periodo Trasporti uo

Corso Webinar

Presenze o
webinar

webinar

Seminario/We
binar

Seminario/We
binar

Max 5 ore Ditta Gratuito No
fornitrice  (nell’ambi
QUIX to
contratto
assistenza
+ giornate  Studio Preventiv No
Amica srl o da
acquisire
5 ore Formel 400 € si
Da valutare Esterno Da No
valutare
Da valutare Esterno Da No
valutare
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TRASPORTI

VIABILITA'

transitorio

Approfondimenti su esami
abilitativo per
insegnanti/istruttori viste le

mod.decr.n.34 del
1/2/2024

Trasporti eccezionali con
particolare riguardo: 1)-
procedure rilascio
autorizzazioni/nulla  osta;
2) obbligo di indicazione
agganci nelle periodiche
eccezionali; 3) direttiva
Mother Regulation e le
conseguenze rilascio
aut.agricole; 4)

eccezionalita per massa e
calcolo oneri di usura

Il sistema di gestione della
sicurezza delle
infrastrutture stradali
autostradali e ferroviarie
Circolazione stradale sulle
strade provinciali:
autorizzazioni, concessioni,
rapporti tra uffici comunali
e provinciali

Le ordinanze stradali
competenze e contenuti per
la gestione della viabilita

trasporti

EQ area Ponti
istruttore
Trasporti uo
trasporti

+ Seminario/We
binar

n. 2 Istruttori UO Seminario/We
trasporti binar

tecnici Settore Ill FAD + test finale

Viabilita
Concessioni
Tecnici-
amministrativi ed
operatori stradali

e webinar

Viabilita
Concessioni
Tecnici-
amministrativi

e webinar

Esterno Da
valutare

Da valutare

Da valutare Esterno Da
valutare

32 Esterno 1.962

5 ore Formel 350

5 ore Formel 350

No

no

Si

Si

Si
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VALORE PA

CAM strade

La conoscenza dei
meccanismi di prevenzione
degli abusi amministrativi
come

strumento di benessere
organizzativo. focus su
nuovo codice di
comportamento dei
dipendenti pubblici= e
nuovo codice dei contratti
pubblici= (secondo livello -
A)

Personale, organizzazione
e riforma della Pubblica
Amministrazione -
Pianificazione, misurazione
e valutazione della
performance (primo livello)
Gestione della contabilita
pubblica Servizi fiscali e
finanziari. Il controllo e la
valutazione delle spese
pubbliche (secondo livello -
B)

Benessere relazionale e di
gruppo nei contesti
lavorativi, in presenza e a
distanza (primo livello)
Gestire produttivamente i
conflitti e le relazioni
complesse nella PA

Tecnici area
viabilita e ponti

1 unita AA.GG 1
unita contratti

4 unita area
personale di cui 1
EQ ,1 unita area
bilancio 1 EQ area

aa.gg.

1 unita area
personale 1 unita
area bilancio

1 unita area
personale
1 unita area 4.4

1 Dirigente III
settore

webinar

Webinar

Webinar

Webinar

Webinar

Webinar

8 ore

60

40

80

40

60

Bureau
Veritas
Italia

Universit
a

Universit
a

Universit
a

Universit
a

Universit
a

300 € a
persona

gratuito

gratuito

gratuito

gratuito

gratuito

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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VALORE PA

VALORE PA

Sviluppo del livello di
competenza linguistica per
i dipendenti della Pubblica
amministrazione (primo
livello)

Intelligenza artificiale:
Come funziona, perché
interessa, come si puo
utilizzare. I sistemi di
intelligenza artificiale per la
cyber security (secondo
livello - A)

Intelligenza artificiale e
Cybersecurity nella
Pubblica Amministrazione

I siti web delle
Amministrazioni Pubbliche:
organizzazione delle pagine
web e dei contenuti.
Ottimizzazione dei
contenuti per una
navigazione piu accessibile
e fluida da parte
dell’'utenza e bilanciamento
tra le esigenze di
pubblicazione con quelle di
riservatezza (primo livello)
La Transizione Digitale
nella P.A.: Novita,
scadenze e obblighi. Il Pnrr
ed il Piano per l'informatica
(primo livello)

Produzione, gestione e
conservazione dei
documenti digitali e/o
digitalizzati - sviluppo delle
banche dati di interesse

1 unita personale
1 unita area 3.5
1 eq area VIA

1 unita area VIA
1 unita area 3.1
1 unita
avvocatura

1 unita area 3.4

1 segretario
generale

2 unita Ced,
1 unita area VIA

1 unita aa.gg.
1 EQ area
ambiente

1 unita trasporti

Corso in
presenza

Webinar

Webinar

Webinar

Webinar

Webinar

40

50

40

40

60

40

Universit
a

Universit
a

pniversit
a

Universita

pniversit
a

Universit
a

gratuito

gratuito

gratuito

gratuito

gratuito

gratuito

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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VALORE PA

nazionale - sistemi di
autenticazione in rete - Big
data management
(secondo livello - A)
Progettazione di modelli di
servizio, innovazione,
analisi e revisione dei
processi di lavoro per il
miglioramento dei servizi
all'utenza - Qualita del
servizio pubblico (secondo
livello - A)

Comunicazione efficace:
utilizzo dei nuovi mezzi di
comunicazione pubblica
con i cittadini attraverso un
approccio innovativo.
Regole e strumenti per
comunicare attraverso i
social - Ascolto efficace,
organizzazione delle
informazioni (primo livello)
Totale formazione
specifica

Totale formazione
generica + specifica

1 unita area 3.4

1 unita area
aa.ggq.

Formazione specifica relativa a particolari figure/famiglie professionali

Webinar 60

Webinar 40

Universit gratuito  si
a
Universit gratuito  si
a

€. 37.985,00+preventivi
da acquisire

€. 48.087,00+preventivi
da acquisire

AMBITO DESCRIZIONE DESTINATARI STRUMENTO DURAT FORMATO COSTO Test
FORMATIVO A RE

Aree 1.1, Formazione necessaria dipendenti dell’Area Da stabilire Da Da stabilire | Da Da

1.2,1.3,1.4,1.5,1 all'adempimento delle stabilire stabilire stabilil

.6 funzioni competenti e
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Formazione necessaria
all’'adempimento delle
funzioni competenti
Formazione necessaria
all’'adempimento delle
funzioni competenti
Formazione necessaria
all’'adempimento delle
funzioni competenti

dipendenti dell’Area

dipendenti dell’Area

dipendenti dell’Area

Da stabilire

Da stabilire

Da stabilire

Da Da stabilire
stabilire
Da Da stabilire
stabilire
Da Da stabilire
stabilire

Da
stabilire

Da
stabilire

Da
stabilire

Da
stabilil
e

Da
stabilil
e

Da
stabilil
e
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