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Verbale della Commissione per la procedura comparativa per soli titoli per la 

designazione di un/una Consigliere/Consigliera di parità effettivo/a – Mandato anni 

2025/2029.  

  

L'anno duemilaventiquattro (2024), il giorno 11 del mese di novembre, alle ore 10.20, 

nell’ufficio del Dott. Fabrizio Basso, convocata con nota prot. n. 39962 del 08/11/2024, si è 

riunita la Commissione per la procedura comparativa in oggetto, nominata con determinazione 

dirigenziale n. 1331 del 05/11/2024; sono presenti i seguenti componenti:  

      Presidente:   Dott. Fabrizio Basso, Dirigente del Settore I;   

      Componente:  Dott.ssa Laura Lampa, Responsabile Area Affari Generali - Settore I;  

      Componente:  Dott.ssa Anna Laura Lacerra, Responsabile Area Risorse Umane, 

Organizzazione, Programmazione rete scolastica, Progetti comunitari e Protezione dati 

-  Settore I;  

      (Segretaria: Francesca Alessandroni, Area Informatica/Affari Generali – Settore I: Assente).  

  

Il Presidente dichiara legalmente insediata la Commissione.  

Visto l’avviso pubblico, approvato con determinazione dirigenziale n. 1130 del 23/09/2024, 

relativo alla procedura comparativa per soli titoli per la designazione di un/a 

Consigliere/Consigliera di parità effettivo/a e supplente - Mandato anni 2025/2029, ed in 

particolare l’art. 8 “Esame delle candidature e modalità di designazione”;  

  

Visto l’art. 13, comma 1 del D.lgs. n. 198/2006, così come modificato dal D.lgs. n. 5 del 

25/01/2010, rubricato “Requisiti e attribuzioni”, che così stabilisce: “le consigliere e i 

consiglieri di parità devono possedere requisiti di specifica competenza ed esperienza 

pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parità e pari opportunità nonché 

di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione”;     

      

Richiamata la Circolare del Ministero del lavoro n. 70 del 23/10/2000 nella quale si stabilisce, 

in relazione alle modalità da seguire per la nomina, che “i soggetti interessati provvedono a 

determinare i criteri ritenuti più idonei a garantire alle selezioni trasparenza ed oggettività. 

Considerando che la figura dei/delle consiglieri/e di parità è di importanza determinante nelle 

politiche attive del lavoro e nella lotta alle discriminazioni, si raccomanda di prestare una cura 

particolare nell’individuazione delle persone idonee a rivestire tale carica che devono 

possedere “requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro 

femminile, di normativa sulle pari opportunità nonché di mercato del lavoro, comprovate da 

idonea documentazione”. Appare evidente, dunque, che i requisiti della durata pluriennale 

dell’esperienza maturata sul campo e della competenza in tema di discriminazione risultino 

decisivi rispetto alla mera conoscenza delle tematiche in materia di pari opportunità e di lavoro 

in genere. La precedenza, in ogni caso, va assegnata alle candidature che soddisfano 

congiuntamente tali requisiti”;  
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Vista, inoltre, la stessa Circolare del Ministero del Lavoro n. 70 del 23/10/2000 che recita “in 

caso di parità nella selezione il candidato di sesso femminile ha la preferenza su quello di sesso 

maschile” e l’art. 12, comma 4, del D. Lgs. n.198/2006 che recita “a parità di requisiti 

professionali si procede alla designazione e nomina di una consigliera di parità”;   

Vista la Circolare Ministeriale n. 20 del 22 giugno 2010 che dispone che “Il requisito della 

specifica competenza attiene ai percorsi di studio, ricerca, formazione. Il requisito 

dell’esperienza pluriennale è correlato allo svolgimento di attività lavorative o professionali di 

durata non inferiore a due anni presso enti, amministrazioni pubbliche o private. Tali requisiti 

devono risultare dal curriculum vitae”;  

Vista la n. 1 domanda presentata (unica candidatura), acquisita al protocollo dell’Ente al n. 38381 

del 24/10/2024 (dott.ssa Bianca Maria Orciani);  

  

Preso atto che tale domanda risulta essere stata inoltrata entro il termine del 24/10/2024 ore13,00 

e pervenuta tramite Pec all’indirizzo provincia.ancona@cert.provincia.ancona.it, così come 

previsto dall’art. 6 dell’avviso pubblico sopracitato;  

  

Si provvede pertanto ad esaminare il contenuto della candidatura della candidata ammessa, per 

la verifica dei requisiti di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006, così come modificato 

dal D.Lgs. n. 5 del 25/01/2010, e la formulazione del giudizio circa la competenza e l’esperienza 

professionale, come da tabella che segue:  

N. Candidata Requisiti Art..4  

avviso pubblico –  

lett. a/f:  SI/NO 

Giudizio 

1 Bianca Maria Orciani Si Dal curriculum si 

desume il requisito 

della competenza in 

ambito giuridico.  

L’esperienza 

pluriennale è 

ascrivibile 

specificatamente alla 

ricerca e docenza 

universitaria in 

materia di diritto del 

lavoro, 

diritto sindacale, 

legislazione sulle pari 

opportunità, parità di 

trattamento, divieti di 



       

                       SETTORE I - AREA AFFARI GENERALI   
  

                                                      Strada di Passo Varano, 19/a – 60131 ANCONA  
                                                                                                             tel. 0715894236  

  
Codice fiscale n. 00369930425 

pagina 3 di 4  

discriminazione e 

congedi parentali, ed 

in particolare 

all’incarico in corso 

di consigliera 

provinciale di parità 

effettiva della 

Provincia di Ancona 

anni 2021 – 2024. 

• Incarico di 

consigliera di 

parità supplente 

della Regione 

Marche anni 

2001-2011. 

 

 

  

 

 

Alle ore 10.30 viene chiusa la seduta della Commissione di cui al presente verbale che, previa lettura 

e conferma, viene sottoscritto digitalmente, da trasmettere al Presidente della Provincia di Ancona 

per la designazione della Consigliera provinciale di parità effettiva da effettuarsi mediante Decreto 

Presidenziale da comunicare al Ministero del Lavoro per il procedimento di nomina. 

  

Ancona, 11/11/2024 

  

 

Dott. Fabrizio Basso ________ 

  

 

Dott.ssa Laura Lampa_______ 

 

Dott.ssa Anna Laura Lacerra__ 
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