Provincia di Ancona

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ECONOMICO DEL PERSONALE CON
QUALIFICA DIRIGENZIALE - ANNO 2024

11 giorno 28 del mese di novembre dell’anno 2024, nella sede della Provincia di Ancona, si € svolto
I’incontro per la definizione del contratto integrativo riguardante i criteri di ripartizione del fondo
2024 per il personale dirigenziale della Provincia di Ancona, avviato sulla base delle linee di
indirizzo fornite dal Presidente della Provincia con Decreti n. 66 del 07/05/2024 ¢ n. 121 del
12/09/2024;

le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:

Marina Savini — Segretario Generale — Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
(decreto del presidente della Provincia n. 99 del 01/08/2024);

Fabrizio Basso — Dirigente Settore I — Componente della delegazione trattante di parte pubblica
(decreto del presidente della Provincia n. 99 del 01/08/2024) assente

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
C.I.S.L./F.P. reg.le — Giovanni Cavezza
C.G.ILL./F.P. reg.le —//
U.LL/F.P.L.— //
Richiamati:
-il CCNL relativo all’Area delle Funzioni Locali triennio 2016/2018, sottoscritto il 17/12/2020;
-il CCNL relativo all’Area delle Funzioni Locali triennio 2019/2021, sottoscritto il 16/07/2024;

- la determinazione dirigenziale n. 996 del 20/08/2024, con la quale si ¢ provveduto alla costituzione
del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale anno 2024;

- I’ipotesi di accordo riguardante i criteri di ripartizione del fondo 2024 per il personale dirigente della
Provincia di Ancona sottoscritta in data 29/10/2024 tra le delegazioni di parte pubblica e di parte
sindacale;

- il parere dell’organo di revisione in merito al controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge (verbale n. 21 del 13/11/2024);

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 172 del 18/11/2024 con il quale ¢ stata autorizzata la
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo parte economica 2024 per il personale
dirigente della Provincia di Ancona;



1.

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art.1
Campo di applicazione e durata

I1 presente contratto si applica a tutto il personale con qualifica dirigenziale in servizio presso
la Provincia di Ancona, con rapporto a tempo indeterminato e determinato.

Il presente CCI ha ad oggetto il contratto collettivo integrativo economico in ordine
all’utilizzo delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2024
e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo, salvo
1 casi in cui intervengano contrastanti norme di legge o CCNL.

Art. 2
Criteri per il riparto del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente destinate a retribuzione di
posizione e di risultato.

Gli eventuali risparmi che si realizzano nella retribuzione di risultato sono destinati
all’incremento della stessa voce nell’anno immediatamente successivo.

Qualora I’integrale destinazione delle risorse in un determinato anno non sia stata
oggettivamente possibile, gli importi residui incrementano una tantum le risorse destinate a
retribuzione di risultato del Fondo dell’anno successivo. Di cid si terra conto nella definizione
dei criteri di riparto del fondo dell’anno successivo.

I1 fondo per la contrattazione decentrata del personale dirigenziale 2024 ¢ quantificato in €
245.462,35, di cui:

€ 179.850,76 destinati a retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

€ 12.263,65 destinati ai compensi avvocatura esclusivamente derivanti da sentenze favorevoli
all’Ente con condanna della parte soccombente al pagamento delle spese di lite;

€ 40.000,00 destinati agli incentivi di cui all’art. 8, comma 5, del decreto legge n. 13/2023
convertito in legge n. 41/2023. I criteri di riparto delle somme di cui al combinato disposto
dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 8, comma 5, del D.L. n. 13/2023, per gli incentivi
derivanti dalla Presidenza delle commissioni di gara SUA, sono quelli di cui all’art. 7 del
vigente regolamento SUA (D.C. n. 24/2016 modificata con D.C. n. 46/2017) e del vigente
Regolamento per la corresponsione degli incentivi alle funzioni tecniche (D.P. n. 82/2024);
€ 13.347,94 quali somme non integralmente utilizzate del Fondo anno precedente destinate a
finanziare la retribuzione di risultato 2024.

Art. 3

(Integrazione della retribuzione di risultato in caso di affidamento di incarichi ad interim)

Per lo svolgimento di incarichi con cui ¢ affidata la copertura di altra posizione dirigenziale
temporaneamente priva di titolare, i quali siano stati formalmente affidati con decreto del
presidente, ¢ attribuito a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di
sostituzione, un importo di valore pari al 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui ¢ affidato I’incarico.

Art. 4
(Decurtazione decreto tempi di pagamento nella P.A.)



1. Le parti riconoscono nella misura del 30% le decurtazioni relative al rispetto dei tempi di
pagamento di cui all’art. all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre
2018, n. 145 al termine del processo valutativo.

Art.5
(Applicazione dei criteri per la ripartizione delle risorse decentrate)

1. In base a quanto stabilito dall’articolo 2 del presente CCI 2024 le risorse riguardanti il
personale dirigenziale risultano ripartite come segue:

FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZA 2024

UTILIZZO Importi Note
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (risorse non oggetto di 54% sul

: € 134.000,00
contrattazione) totale fondo
RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 31.856,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO per incarico ad interim Settore 11 € 9.955,00 25% della
retr. posizione

Totale RETRIBUZIONE DI RISULTATO €41.811,00 17% sul
totale fondo
Compensi legali, Compensi art. 8, comma 5, DL 13/2023 ed € 52.263,65 22% sul
incentivi tecnici art. 45 D.Lgs. 36/2023 totale fondo
Risorse non destinate annualita 2024 €17.387,70 | 7% sul totale
fondo

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona, 28/11/2024

Marina Savini
28.11.2024
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