TASSI DI ASSENZA PER ANNO, MESE E STRUTTURA - PROVINCIA DI ANCONA

valori percentuali

Anno 2025

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media
SEGRETERIA GENERALE 280 47 00 93 18,7 140 93 421 4,7 234 15,4
AMMINISTRAZIONE GENERALE E STAFF 16,7 94 155 144 183 20,2 238 305 16,3 124 17,8
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 12,3 129 29 70 158 164 152 461 70 13,4 14,9
EDILIZIA E LAVORI PUBBLICI 174 141 147 221 221 21,7 271 324 17,6 139 20,3
AMBIENTE E GOVERNO DEL TERRITORIO 16,3 13,2 185 242 27,0 355 346 404 251 1838 25,3
TOTALE ENTE 16,8 12,3 151 19,3 21,5 23,5 268 339 179 143 20,1
Anno 2024

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media
SEGRETERIA GENERALE 18,7 14,0 234 187 14,0 187 140 374 00 47 93 187 16,0
AMMINISTRAZIONE GENERALE E STAFF 19,8 16,7 188 192 183 238 319 319 125 10,7 10,3 21,6 19,6
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 158 93 123 134 350 18,7 154 46,1 140 10,7 6,7 16,0 17,8
EDILIZIA E LAVORI PUBBLICI 17,7 135 19,7 238 22,7 234 248 295 172 153 14,9 231 20,5
AMBIENTE E GOVERNO DEL TERRITORIO 152 16,6 157 159 14,5 21,7 30,7 38,7 103 86 56 16,2 17,5
TOTALE ENTE 17,9 15,0 184 204 20,3 23,0 27,8 32,7 141 123 11,3 21,0 19,5
Anno 2023

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media
SEGRETERIA GENERALE 93 47 47 93 187 00 93 421 234 140 18,7 0,0 12,9
AMMINISTRAZIONE GENERALE E STAFF 1,0 85 134 191 199 220 269 345 188 134 164 16,3 18,3
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 13,4 1,8 17,5 158 17,5 18,7 216 444 11,7 93 11,1 7,0 15,8
EDILIZIA E LAVORI PUBBLICI 16,8 11,7 19,8 189 186 182 249 291 184 120 153 18,5 18,5
AMBIENTE E GOVERNO DEL TERRITORIO 188 126 11,0 153 16,3 202 26,2 420 154 179 7,3 120 18,0
TOTALE ENTE 151 10,3 158 181 185 198 256 34,2 17,7 13,5 14,0 159 18,2
Anno 2022

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media
SEGRETERIA GENERALE 47 93 421 374 140 374 374 46,7 47 140 0,0 14,0 21,8
AMMINISTRAZIONE GENERALE E STAFF 232 164 17,2 18,7 18,2 30,2 30,1 288 17,8 152 8,1 19,6 20,3
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 169 23 53 169 53 20,7 28,7 368 99 123 35 129 14,2
EDILIZIA E LAVORI PUBBLICI 21,3 139 208 189 16,5 238 30,2 324 176 16,5 114 17,6 20,1
AMBIENTE E GOVERNO DEL TERRITORIO 23,7 136 153 19,2 235 328 356 339 164 199 165 21,2 22,6
TOTALE ENTE 221 141 179 189 181 27,7 31,3 31,8 17,0 16,6 109 18,8 20,4
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TASSI DI ASSENZA PER ANNO, MESE E STRUTTURA - PROVINCIA DI ANCONA

valori percentuali

Anno 2021

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media
SEGRETERIA GENERALE 00 47 00 140 47 234 234 234 140 47 93 234 12,1
AMMINISTRAZIONE GENERALE E STAFF 92 71 121 135 179 251 266 350 152 174 21,3 27,8 19,0
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 40 67 47 47 80 187 220 501 140 41 53 158] 13,0
EDILIZIA E LAVORI PUBBLICI 130 99 150 16,2 16,5 20,8 264 325 159 159 141 204 18,0
AMBIENTE E GOVERNO DEL TERRITORIO 74 69 115 99 154 288 30,0 323 148 152 246 33,0 19,3
TOTALE ENTE 10,3 83 129 13,7 164 23,7 27,0 339 154 157 18,0 252 184
Anno 2020 (dal 01/05/2020) (*)

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media
SEGRETERIA GENERALE 0,0 14,0 374 46,7 93 93 47 140 16,9
AMMINISTRAZIONE GENERALE E STAFF 14,1 234 279 356 169 140 102 20,2 20,3
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 78 12,7 18,7 42,7 140 87 20 140 15,2
EDILIZIA E LAVORI PUBBLICI 14,6 194 241 335 154 13,7 154 21,3 197
AMBIENTE E GOVERNO DEL TERRITORIO 72 174 190 315 141 78 81 16,1 15,1
TOTALE ENTE 12,8 20,1 24,3 343 156 12,5 11,7 19,7| 18,8
Anno 2020 (fino al 30/04/2020) (*)

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media

Segreteria generale 14,0 4,7 18,7 4,7 10,5
Affari generlall, Polizia prgvmmale, Rlsorse umane, 140 123 304 233 20,0
Organizzazione, Contratti, Informatica, Avvocatura

Bilancio, Economato, Politiche Comunitarie 16,8 152 359 192 21,8
Lavori pubblici, Edilizia, Viabilita, Autorizzazione trasporto 12,7 95 26,3 22,0 17,7
Ambiente, Governo territorio, PTC 13,4 92 411 23,6 21,6
TOTALE ENTE 13,6 10,9 31,2 224 19,5
(*) da 01/05/2020 la struttura dell'Ente & stata modificata

Anno 2019

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media

Segreteria generale 18,7 4,7 280 794 00 187 56,1 187 93 187 93 187 234
Affari generali, Polizia provinciale, Risorse umane, 155 115 133 193 151 17,6 30,6 357 145 133 133 211| 184
Organizzazione, Contratti, Informatica, Avvocatura

Bilancio, Economato, Politiche Comunitarie 20,1 13,7 14,0 19,1 154 244 274 524 19,7 16,7 144 250 220
Lavori pubblici, Edilizia, Viabilita, Autorizzazione trasporto 14,6 10,3 14,0 157 152 19,7 286 352 176 126 10,2 191 17,7
Ambiente, Governo territorio, PTC 185 11,5 17,7 221 106 17,5 316 409 18,7 143 98 225 196
TOTALE ENTE 16,0 11,1 145 186 143 19,0 29,8 37,6 169 13,5 11,4 209 18,6
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Anno 2018

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media
Segreteria generale 234 00 93 234 18,7 1000 51,4 1000 1000 234 70,1 93,5 51,1
Affari generali, Polizia provinciale, Risorse umane, 180 21,9 194 176 138 21,1 324 350 226 116 187 216 211
Organizzazione, Contratti, Informatica, Avvocatura

Bilancio, Economato, Politiche Comunitarie 18,7 240 134 218 20,2 200 24,1 521 12,6 21,2 18,0 27,7 22,6
Lavori pubblici, Edilizia, Viabilita, Autorizzazione trasporto 20,2 16,4 145 159 16,5 19,8 28,0 36,0 189 17,0 145 223 20,0
Ambiente, Governo territorio, PTC 20,3 16,9 157 13,7 17,0 253 259 350 16,0 151 151 23,6 20,0
TOTALE ENTE 19,4 18,7 16,1 16,5 16,0 216 289 37,0 19,6 153 16,5 23,1 20,7
Anno 2017

Settore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media
Segreteria generale 00 140 47 93 47 93 00 00 00 00 00 0,0 6,0
Affari generali, Polizia provinciale, Risorse umane, 20,4 136 19,8 188 161 262 323 417 174 162 1341 17,9 211
Organizzazione, Contratti, Informatica, Avvocatura

Bilancio, Economato, Politiche Comunitarie 209 11,8 125 19,0 196 209 271 539 16,5 150 199 174 21,2
Lavori pubblici, Edilizia, Viabilita, Autorizzazione trasporto 18,2 106 12,7 20,1 159 212 30,8 392 188 178 159 189 19,6
Ambiente, Governo territorio, PTC 211 10,9 16,6 194 238 23,1 31,1 399 150 9,7 15,0 13,0 19,8
TOTALE ENTE 194 11,6 155 195 174 23,0 31,0 41,3 174 156 152 17,3| 20,2
Anno 2016 (struttura dal 28/12/2015)

Settore GEN FEB MAR APR* MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC | media
Segreteria generale 14,0 140 327 00 280 280 93 374 47 47 00 93 15,2
Affari generali, Polizia provinciale, Risorse umane, 172 148 193 174 187 264 279 385 171 173 119 210 194
Organizzazione, Contratti, Informatica, Avvocatura

Bilancio, Economato, Politiche Comunitarie 153 79 187 131 17,8 181 28,7 505 13,7 196 13,1 26,5 19,3
Lavori pubblici, Edilizia, Viabilita, Autorizzazione trasporto 22,3 188 222 125 16,2 226 24,7 33,7 175 165 125 183 19,8
Ambiente, Governo territorio, PTC 19,5 17,7 193 150 158 315 341 384 216 16,6 10,7 22,3| 213
TOTALE ENTE 18,8 159 201 14,3 17,0 248 27,3 371 17,7 16,9 12,0 20,3 19,8

(*) da 01/04/2016 riduzione del personale a causa del trasferimento delle funzioni alla Regione Marche

Nota metodologica

Nel calcolo delle assenze si & fatto riferimento al personale di ruolo non in aspettativa per incarichi presso altri Enti, dirigenti di ruolo e non,
tempi determinati per assistenza agli organi politici, secondo le specifiche del Conto annuale.
Sono conteggiati come assenza i giorni di non presenza dovuti a:
assenze non retribuite, scioperi, altre assenze retribuite, L. 104, congedi parentali, malattia, ferie.
Non sono conteggiati come assenza i giorni di non presenza dovuti a: missioni e formazione

| giorni di assenza/lavoro sono espressi in termini di giorni/luomo
Es. Due giorni di assenza di un lavoratore in Part Time al 50% sono conteggiati come 1 giorno/uomo

Il tasso di Assenza & costruito come segue:

(giorni-uomo assenza complessivi) / (giorni-uomo di lavoro potenziali complessivi) * 100

N.B. Il tasso di presenza non € rappresentato poiché ¢ il complemento a 100 del tasso di assenza.

Es. Tasso di assenza 16,3 --> tasso di presenza (100-16,3)= 83,7
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